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Rozdzial 1 Informacje ogolne o szkole

§ 1. Informacje ogodlne o szkole

1. Szkota Podstawowa nr 5 im. Janusza Korczaka w Pyskowicach, zwana dalej Szkota, jest

szkola publiczna.

1) prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie ramowych planéw nauczania,

2) przeprowadza rekrutacj¢ ucznidéw w oparciu o zasad¢ powszechnej dostepnosci,

3) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach,

4) realizuje programy nauczania uwzgledniajace podstawe programowaq ksztalcenia ogdlnego
1 wychowania przedszkolnego a takze wynikajace z UoSO zasady oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniow oraz przeprowadzania egzamindow i1 sprawdziandéw.

2. Siedzibg Szkoty jest budynek przy ulicy Szkolnej 2 w Pyskowicach.

3. Organem prowadzacym jest gmina Pyskowice, 44-120 Pyskowice, ul. Strzelcéw
Bytomskich 3.

4. Nadzor pedagogiczny nad Szkota sprawuje Slaski Kurator O$wiaty.

5. Szkota uzywa pieczeci o tresciach:
1) piecze¢ urzgdowa okragta: ,,Szkola Podstawowa nr 5 im. Janusza Korczaka
w Pyskowicach”;
2) pieczg¢ podtuzna:

SZKOLA PODSTAWOWA NR 5

IM. JANUSZA KORCZAKA
W PYSKOWICACH
44 — 120 Pyskowice, ul. Szkolna 2
tel. (32) 233 32 48
REGON: 000724583, NIP: 9691341434

6. Szkota jest jednostka budzetowa.

7. Szkota prowadzi nauczanie w ogdlnodostepnych oddziatach szkolnych I - VIII w zakresie
szkoty podstawowej oraz w ogdlnodostepnych oddziatach przedszkolnych.

1) Cykl ksztalcenia w oddzialach szkolnych trwa 8 lat i jest podzielony na dwa etapy
edukacyjne:

a) I etap edukacyjny obejmuje klasy 1-3 szkoty podstawowej (edukacja wezesnoszkolna).

b) II etap edukacyjny obejmuje klasy 4-8 szkoty podstawowe;.

2) przeprowadza rekrutacj¢ dzieci do oddzialéw przedszkolnych i rekrutacje ucznidw
do oddziatow szkolnych zgodnie z odrgbnymi przepisami.

3) Kandydaci zamieszkujacy poza obwodem szkoty moga by¢ przyjeci do klasy I
po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego, jezeli dana publiczna szkota podstawowa
nadal dysponuje wolnymi miejscami. O przyjeciu decyduje dyrektor szkoty w porozumieniu
z rada pedagogiczng.

8. Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjng i eksperymentalng dotyczaca ksztalcenia,
wychowania 1 opieki, stosownie do potrzeb psychofizycznych ucznidow oraz mozliwosci
bazowych, kadrowych i finansowych szkoly, na zasadach i1 warunkach okreslonych
odrebnymi przepisami.



9. Szkota moze prowadzi¢ w czasie wolnym od nauki placowke wypoczynku dla dzieci
1 mtodziezy po uzyskaniu zgody organu prowadzacego zgodnie z odrgbnymi przepisami.

10. Nauka w szkole odbywa si¢ na jedng zmiang.
11. Szkota posiada wtasny sztandar i ceremoniat szkolny.

12. Ukonczenie szkoly podstawowej umozliwia dalsze ksztalcenie w szkotach
ponadpodstawowych.

Rozdzial 2 Misja szkoly, model absolwenta

§ 2. Misja szkoly

1. Ksztaltowanie postaw opartych na tolerancji, empatii i asertywnos$ci, poszanowaniu
godnosci wilasnej idrugiego czlowieka. Ksztalcenie u uczniow wiasciwych umiejetnosci
interpersonalnych, eliminowanie agresji stownej i1 fizycznej. Wyposazenie w taki zasdb
wiedzy 1 umiejetnosci, aby stali si¢ ludzmi samodzielnymi, otwartymi na wiedze
1 poszukujacymi ciggle nowych wyzwan. Zwrocenie uwagi na rozwoj fizyczny, psychiczny
i duchowy, w celu przygotowania do zycia we wspotczesnym $wiecie oraz czynnego udzialu
w zyciu spotecznym i kulturalnym. Przygotowanie uczniow do podejmowania
odpowiedzialnych wyboréw, §wiadomych wtasnej wartosci, potrafigcych wiasciwie korzystac
z nowych technologii, umiejgcych wspotpracowac w zespole, otwartych na wlasny rozwoj.

Zgodnie z oczekiwaniami rodzicow, uczniow i1 nauczycieli szkota:

1) dobrze uczy kazdego ucznia,

2) ocenia sprawiedliwie,

3) uczy myslenia i rozumienia §wiata,

4) rozwija spotecznie 1 uczy wrazliwosci,
5) pomaga uwierzy¢ w siebie,

6) przygotowuje do przysztosci.

2. Wizja szkoly

W szkole kazdy uczen osigga sukces na miar¢ swoich mozliwosci.

Mysl przewodnig szkolnego programu wychowawczo-profilaktycznego okreslaja stowa Jana
Pawta II:

» W wychowaniu chodzi wlasnie o to, aZeby czltowiek stawal si¢ coraz bardziej czlowiekiem —
o0 to, azeby bardziej byl,  a nie tylko wiecej mial (...), aZeby rowniez umial by¢ nie tylko
z drugim, ale i dla drugiego.”

3. Model absolwenta:

Absolwent Szkoty Podstawowej nr 5 w Pyskowicach jest $wiadomym Polakiem
1 Europejczykiem przygotowanym do podejmowania wilasciwych wyboréw 1 gotowym
sprosta¢ wyzwaniom otaczajgcego go §wiata:

1) dba o zdrowy tryb zycia, jest aktywny zawodowo,
2) jest asertywny, odpowiedzialny, kreatywny, §wiadomy wtasnej wartosci,
3) pozostaje otwarty na innych, zyczliwy, tolerancyjny,



4) w swoim zyciu kieruje si¢ uniwersalnymi warto$ciami,

5) rozumie warto$¢ uczenia si¢ 1 potrzebe wtasnego rozwoju,
6) wspolpracuje z innymi,

7) potrafi wiasciwie korzysta¢ z nowych technologii.

Rozdzial 3

CELE 1 ZADANIA SZKOLY

§ 3.1. Szkota realizuje cele i1 zadania okreslone w ustawie Prawo oswiatowe oraz
w przepisach wykonawczych wydanych na jej podstawie, a takze zawarte w Programie
wychowawczo - profilaktycznym, dostosowanym do potrzeb rozwojowych ucznidw oraz
potrzeb srodowiska.

2.Celem szkoty jest rozwdj ucznidéw, ksztalcenie roznorodnych umieje¢tnosci, ktore pozwalaja
zdobywa¢ wiedz¢ 1 umiejetno$¢ wykorzystania jej w zyciu codziennym, rozwijania
kreatywnosci uczniéw 1 przyjmowania postawy do jej uzupehliania 1 efektywnego
wykorzystania przez cate zycie.

3. Szkota przygotowuje uczniow do podjecia nauki na kolejnym etapie ksztalcenia, pomaga
w dokonaniu wiasciwego wyboru kierunku dalszego ksztalcenia, ksztaltuje postawe
patriotyczng i poczucie przynalezno$ci do wspolnoty lokalnej i regionu.

4. Do zadan szkoty nalezg w szczegdlnoSci:

1) prowadzenie dziatalnos$ci dydaktycznej;

2) zapewnienie uczniom bezpieczenstwa oraz warunkow niezbgdnych do nauki i rozwoju;

3) wspomaganie  indywidualnego rozwoju ucznia oraz  wspomaganie rodziny
w wychowywaniu dziecka;

4) stworzenie warunkéw do rozwijania zainteresowan, realizowania — zgodnie
z obowigzujacymi przepisami — indywidualnych programéw nauczania;

5) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych uczniow 1 wykorzystywanie wynikow diagnoz w procesie uczenia
1 nauczania;

6) umozliwianie zdobycia wiedzy 1 umiej¢tnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa
ukonczenia szkoty, uprawniajacego do dalszego ksztalcenia;

7) pelnienie funkcji wychowawczo - opiekunczej w stosunku do wuczniow poprzez
sprawowanie opieki odpowiedniej do wieku i rozwoju ucznidéw podczas ich pobytu w szkole;

8) dziatania w kierunku rozwijania zainteresowan ucznidw poprzez organizowanie imprez
kulturalnych, sportowych, konkursow i olimpiad;

9) wprowadzenie uczniow w $wiat literatury i kultury, ugruntowanie ich zainteresowan
czytelniczych oraz wyposazenie w kompetencje czytelnicze potrzebne do krytycznego
odbioru utworéw literackich i innych tekstow kultury;

10) przygotowanie do zycia w spoteczenstwie w oparciu o zasady solidarnosci, demokracji,
tolerancji, sprawiedliwosci 1 wolnosci;

11) podejmowanie dziatan zwigzanych z miejscami waznymi dla pamigci narodowe;,
formami upamigtniania postaci 1 wydarzen z przeszlo$ci, najwazniejszymi $wietami
narodowymi i symbolami panstwowymi;

12) ksztaltowanie 1 rozwijanie u uczniow postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi
indywidualnemu 1 spotecznemu, takich jak: uczciwos$¢, wiarygodnos$¢, odpowiedzialnose,
wytrwalo$¢, poczucie wlasnej wartosci, szacunek dla innych Iludzi, kultura osobista,



kreatywno$¢, przedsigbiorczos$¢, gotowos$¢ do uczestnictwa w kulturze, podejmowanie
inicjatyw 1 pracy zespolowej;

13) ksztattowanie postawy obywatelskiej, poszanowania tradycji i kultury narodowej, a takze
postaw poszanowania dla innych kultur i tradycji;

14) wlaczanie uczniéw do dziatan stuzacych ochronie przyrody, zdrowemu stylowi zycia,
uswiadamianie roli cztowieka w ksztaltowaniu srodowiska;

15) zapewnienie pomocy Ww opanowaniu tresci programowych uczniom o obnizonych
mozliwosciach intelektualnych, zaburzeniach emocjonalnych 1 zdrowotnych, uwzgledniajac
zalecenia poradni psychologiczno — pedagogicznej;

16) podejmowanie dziatan na rzecz pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢ w trudne;j
sytuacji materialne;j;

17) wspotdziatanie ze §rodowiskiem zewngtrznym m.in. policja, poradnig psychologiczno-
pedagogiczng, stowarzyszeniami, parafig, rodzicami w celu ksztaltowania $rodowiska
wychowawczego w szkole;

18) stworzenie warunkow do nabywania przez ucznidow umiejetnosci wyszukiwania,
porzadkowania i1 wykorzystywania informacji z roznych Zrédel, z zastosowaniem technologii
informacyjno - komunikacyjnej na zajeciach z ré6znych przedmiotow;

19) egzekwowanie obowiazku szkolnego w trybie przepisoéw o postgpowaniu egzekucyjnym
w administracji;

20) dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekunczego i wychowawczego, zgodnie
z zasadami okreslonymi w przepisach o dokumentacji szkolnej 1 archiwizacji.

§ 4. Dzialalnos¢ wychowawczo - profilaktyczna w szkole ma na celu gtownie wspomaganie
ucznia w jego rozwoju ukierunkowanym na osiggni¢cie petnej dojrzatosci w sferze:

1) fizycznej - ukierunkowanej na zdobycie przez ucznia wiedzy i umiejetnosci pozwalajacych
na prowadzenie zdrowego stylu zycia i podejmowania zachowan prozdrowotnych;

2) psychicznej - ukierunkowanej na zbudowanie rownowagi psychicznej, ktorej celem jest
ponoszenie odpowiedzialnosci za siebie 1 wspotodpowiedzialnosci za innych oraz otaczajacy
Swiat;

3) spotecznej - ukierunkowanej na ksztaltowanie postawy otwarto$ci w zZyciu spotecznym,
opartej na umiej¢tnosci samodzielnej analizy wzoréw i norm spotecznych oraz ¢wiczeniu
umiejetnosci wypeltniania konstruktywnych rol spotecznych;

4) duchowej /aksjologicznej -ukierunkowanej na zdobycie konstruktywnego i stabilnego
systemu wartosci, w tym docenienie znaczenia Zycia oraz poczucia sensu istnienia.

§ 5. Szkota respektuje zasady nauk pedagogicznych, przepisy prawa, a takze zobowigzania,
wynikajace z Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka ONZ, Deklaracji Praw Dziecka ONZ
oraz Konwencji o Prawach Dziecka przyjetej przez Zgromadzenie Ogolne ONZ w dniu
20 listopada 1989 r.

§ 6. Szkota organizuje nauke¢ religii oraz w miar¢ potrzeb etyki w wymiarze okreslonym
odrgbnymi przepisami.

§ 7. Szkota zapewnia opieke nad uczniami:

1. Przebywajacymi na terenie szkolnym:

1) podczas zaje¢ obowiazkowych, nadobowigzkowych i1 pozalekcyjnych poprzez nauczyciela
lub instruktora prowadzacego zaj¢cia,

2) podczas zajec¢ swietlicowych, poprzez wychowawce swietlicy,

3) podczas  przerw  miedzylekcyjnych, przez nauczycieli dyzurnych, zgodnie
z harmonogramem 1 regulaminem dyzurdw,



4) podczas wycieczek przez opiekundow wyznaczonych przez dyrektora szkoly zgodnie
z obowigzujacymi przepisami.

2. W celu zapewnienia bezpieczenstwa uczniom i pracownikom w szkole i na jej terenie
funkcjonuje monitoring.

3. Szkota nie odpowiada za bezpieczenstwo 1 zdrowie ucznidéw, ktorzy opuscili samowolnie
teren szkoty.

§ 8.1.Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:

1) szkolny zestaw programdw nauczania,

2) program wychowawczo -profilaktyczny szkoty, obejmujacy tresci i dziatania o charakterze
wychowawczym 1 profilaktycznym, dostosowany do wieku i potrzeb ucznidéw;

2. Szkolny zestaw programdéw nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny szkoty
tworza spojng calos¢ 1 uwzgledniaja wszystkie wymagania opisane w podstawie
programowej. Ich przygotowanie i realizacja sg zadaniem zarowno catej szkoty, jak i kazdego
nauczyciela.

§9.1. Szkota wspotdziala z rodzicami (prawnymi opiekunami) w zakresie nauczania,
wychowania i profilaktyki poprzez:

1) kontakty wychowawcy klasy,

2) spotkania rodzicOw z nauczycielami,

3) indywidualne spotkania z nauczycielami,

4) kontakty z pedagogiem, psychologiem szkolnym, dyrektorem,

5) organizowanie warsztatow dla rodzicow w ramach ich pedagogizacji.

2. Nauczyciel zobowigzany jest do udzielenia rzetelnej informacji w ramach wspolpracy
z rodzicami (prawnymi opiekunami) w czasie, ktoéry nie koliduje z jego przydziatem
czynnosci.

§ 10. Szkota wspoélpracuje z Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Pyskowicach i innymi
instytucjami, organizujac pomoc uczniom, ktérym z powodu warunkéw rodzinnych jest ona
potrzebna poprzez organizowanie wsparcia finansowego , stale lub doraznie w miare
mozliwosci finansowych.

SPOSOBY REALIZACJI CELOW I ZADAN W SZKOLE

§ 11. Szkota realizuje swoje cele 1 zadania poprzez:

1) prowadzenie zaje¢ lekcyjnych,

2) prowadzenie zaj¢¢ pozalekcyjnych (w zakresie uwarunkowanym mozliwo$ciami
finansowanymi szkoly) ukierunkowanych zardwno na rozwdj zainteresowan jak tez pomoc
pedagogiczna,

3) organizacj¢ nauczania indywidualnego stosownie do orzeczenia wydanego przez poradni¢
psychologiczno-pedagogiczna,

4) organizacj¢ indywidualnego toku nauki zgodnie z opinia poradni psychologiczno-
pedagogicznej,

5) umozliwienie korzystania ze sprze¢tu 1 pomocy dydaktycznych pozostajacych w dyspozycji
szkoty,

6) umozliwienie korzystania ze zbiorow biblioteki szkolnej,

7) indywidualizacj¢ nauczania,

8) umozliwienie tworzenia i dziatania organizacji uczniowskich,

9) prowadzenie §wietlicy szkolnej,

10) zatrudnianie nauczycieli specjalistow,



11) zatrudnienie doradcy zawodowego,

12) wspotprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczna,
13) wspolprace z rodzicami i Srodowiskiem lokalnym,
14) wspotprace z pielegniarka szkolna.

§12.1 Szkota umozliwia zdobycie wiedzy 1 umiejetnosci niezbednych do jej ukonczenia oraz
do dalszego ksztatcenia na poziomie szkoty podstawowej poprzez:

1) realizacj¢ szkolnego zestawu programdéw nauczania dostosowanego do mozliwosci
uczniow,

2) stosowanie efektywnych 1 atrakcyjnych metod nauczania,

3) uczenie praktycznego zastosowania zdobytej wiedzy i umiejetnosci,

4) zapewnienie odpowiedniej bazy dydaktycznej 1 state jej unowocze$nianie na miare
mozliwos$ci finansowych szkoty,

5) tworzenie warunkéw do wszechstronnego rozwoju ucznidow zgodnie z ich potrzebami,
indywidualnymi zainteresowaniami i mozliwos$ciami intelektualnymi,

6) monitorowanie i diagnozowania osiggni¢¢ szkolnych uczniow.

2. Zajecia dydaktyczno — wychowawcze i1 opiekuncze moga zosta¢ w szkole zawieszone
W razie wystapienia:

1) zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwigzku z organizacja i przebiegiem imprez
ogo6lnopolskich lub migdzynarodowych,

2) temperatury zewngtrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sa prowadzone zajgcia
Z uczniami, zagrazajgcej zdrowiu uczniow,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,

4) innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniow.

3. W sytuacji gdy zawieszenie zajec jest wprowadzone na okres dluzszy niz dwa dni, dyrektor
szkoty organizuje zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odlegtos¢ (dalej
zajecia zdalne), poczawszy od trzeciego dnia zawieszenia zajec.

4. Przy organizowaniu zaj¢¢ zdalnych bierze si¢ pod uwage w szczegolnosci:

1) rownomierne obcigzenie uczniéw zajeciami w poszczegolnych dniach tygodnia,

2) zroznicowanie zaje¢ w kazdym dniu,

3) mozliwo$ci psychofizyczne ucznidéw podejmowania intensywnego wysitku umystowego
w ciggu dnia,

4) taczenie przemiennego ksztalcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia,

5) ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajec,

6) konieczno$¢ zapewnienia bezpieczenstwa wynikajacego ze specyfiki zajec.

5. Zajecia zdalne sg realizowane na platformie MS Teams.

6. Kontakty z rodzicami (opiekunami prawnymi) uczniow odbywaja si¢ za pomoca dziennika
elektronicznego.

7. W okresie prowadzenia zaj¢¢ zdalnych Dyrektor koordynuje wspotprace nauczycieli
z uczniami lub rodzicami, uwzgledniajac potrzeby edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne
uczniow.



8. Godzina lekcyjna zaj¢¢ zdalnych trwa 45 minut.

9. W wuzasadnionych przypadkach, w okresie prowadzenia zaj¢¢ zdalnych, dyrektor
w porozumieniu z radg pedagogiczng moze czasowo zmodyfikowa¢ odpowiednio:

1) zakres tresci nauczania,

2) tygodniowy rozktad zajec.

10. W okresie prowadzenia zaj¢¢ zdalnych dyrektor przekazuje uczniom, rodzicom
1 nauczycielom informacje o sposobie i trybie realizacji zadan w zakresie pomocy
psychologiczno — pedagogicznej, indywidualnego nauczania, zaje¢ rewalidacyjno —
wychowawczych.

11. Jezeli zajecia zdalne prowadzone sa powyzej 30 dni, dyrektor zapewnia kazdemu
uczniowi 1 rodzicom mozliwos¢ indywidualnych konsultacji z nauczycielem prowadzacym
zajgcia oraz przekazuje uczniom i rodzicom informacj¢ o formie i terminach tych konsultacji.
W miar¢ mozliwosci konsultacje te odbywajg si¢ w bezposrednim kontakcie ucznia
z nauczycielem.

12. Uczenh ma obowigzek uczestniczenia w zajeciach zdalnych, a swoja obecno$¢ na nich
potwierdza podejmujac aktywno$¢é wskazang przez nauczyciela.

13. Nieobecno$¢ ucznia na zajeciach zdalnych usprawiedliwiana jest na takich samych
warunkach jak nieobecno$¢ na zajeciach stacjonarnych.

14. W zakresie nauki zdalnej obowigzujg nastepujace zasady:

1) ze wzgledow bezpieczenstwa oraz w celu zapewnienia komfortu pracy wszystkich
uczestnikow lekcji zdalnej dopuszcza si¢ wylaczenie kamery;

2) podczas zaje¢ zdalnych zabrania si¢ w szczego6lnosci:

a) logowania do lekcji zdalnych, na ktére nie jest si¢ zaproszonym,

b) uzywania podczas lekcji komunikatoréw do prowadzenia rozmoéw prywatnych,

c) nagrywania badz utrwalania prowadzonej lekcji zdalnej w jakiejkolwiek formie oraz
udostg¢pniania jej,

d) uzywania pseudoniméw — jedynym dopuszczalnym oznaczeniem ucznia jest jego imi¢
1 nazwisko,

3) nauczyciel ma prawo do blokowania poszczegdlnych funkcjonalnosci komunikatora
uczniéw, celem sprawnego przeprowadzenia lekcji zdalnej;

4) w przypadku braku mozliwosci wzigcia udziatu w lekcji zdalnej przez ucznia ze wzgledu

na problemy techniczne, uczen kontaktuje si¢ niezwlocznie z rodzicami lub opiekunami
prawnymi, celem rozwigzania problemu. Rodzice (prawni opiekunowie) zobowigzani sg do
niezwlocznego zawiadomienia pracownika sekretariatu szkoty o problemach technicznych
zwigzanych z brakiem mozliwos$ci wzi¢cia udziatu w zajg¢ciach zdalnych przez ucznia.

§ 13.1 Szkota wykonuje zadania w zakresie umozliwiania uczniom podtrzymywania poczucia
tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej 1 religijnej poprzez:

1) poszanowanie godnosci osobistej ucznia,

2) dbatos¢ o jego dobro i troske o zdrowie,

3) honorowanie podmiotowosci ucznia,

4) tworzenie w szkole milej i przyjaznej atmosfery przez wszystkich czlonkéw spotecznosci
szkolnej,

5) ksztaltowanie u ucznia pozytywnej motywacji do pracy,



6) ksztaltowanie prawidtowych relacji miedzyludzkich,
7) kultywowanie tradycji.

2. Uczniowie niebedacy obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktorzy pobierali nauke
w szkotach funkcjonujacych w systemach o$wiatowych innych panstw, korzystaja z nauki
1 opieki na warunkach okreslonych w odrebnych przepisach.

3. Szkota zapewnia integracj¢ uczniow niebedacych obywatelami polskimi ze srodowiskiem
szkolnym i wspomaga ich w pokonaniu trudno$ci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami
kulturowymi lub ze zmiang srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z ksztalceniem za
granica.

4. Uczniowie nalezagcy do mniejszosci narodowych 1 etnicznych oraz spoteczno$ci
postugujacej sie jezykiem regionalnym, korzystaja z zaje¢ umozliwiajacych podtrzymywanie
1 rozwijanie poczucia tozsamo$ci narodowej, etnicznej i jezykowej, na warunkach
okreslonych w odrebnych przepisach.

5. Dla cudzoziemcow podlegajacych obowigzkowi szkolnemu, ktorzy nie znajg jezyka
polskiego albo znaja go na poziomie niewystarczajagcym do korzystania z nauki, organ
prowadzacy szkot¢ organizuje w szkole dodatkowa, bezptatng nauke jezyka polskiego
w formie dodatkowych zaje¢ z jezyka polskiego zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 14. Dziatalno$¢ profilaktyczna w szkole prowadzona jest poprzez:

1) realizacj¢ przyjetego w szkole Programu Wychowawczo-Profilaktycznego,

2) rozpoznawanie 1 analizowanie indywidualnych potrzeb i probleméw uczniow,

3) realizacj¢ okreslonej tematyki na zajeciach z wychowawca oraz zajgciach edukacyjnych,
4) promocje¢ zdrowia, zasad poprawnego zywienia,

5) prowadzenie profilaktyki uzaleznien.

§ 15. Szkota sprawuje indywidualng opieke wychowawcza oraz pomoc pedagogiczno-
psychologiczng:

1) nad uczniami rozpoczynajagcymi nauke w szkole poprzez:

a) organizowanie spotkan dyrekcji szkoty oraz wychowawcéw z nowo przyjetymi uczniami
1 ich rodzicami,

b) rozmowy indywidualne wychowawcy z uczniami i rodzicami na poczatku roku szkolnego
w celu rozpoznania cech osobowosciowych ucznia, stanu jego zdrowia, warunkow
rodzinnych 1 materialnych,

c¢) mozliwos¢ organizacji wycieczek integracyjnych,

d) pomoc w adaptacji ucznia w nowym S$rodowisku organizowang przez pedagoga lub
psychologa szkolnego,

e) udzielanie niezbednej — doraznej pomocy przez pielggniarke szkolng, wychowawce lub
innych pracownikow szkoty,

f) wspotprace z poradnia psychologiczno-pedagogiczna,

g) respektowanie zalecen lekarza specjalisty oraz orzeczen poradni psychologiczno-
pedagogicznej,

h) organizowanie w porozumieniu z organem prowadzanym nauczania indywidualnego na
podstawie orzeczenia o potrzebie takiej formy edukacji.

2)nad uczniami znajdujacymi si¢ w trudnej sytuacji materialnej z powodu warunkoéw
rodzinnych 1 losowych, zgodnie  z zasadami okreslonymi przez organ prowadzacy;



3) nad uczniami szczegdlnie uzdolnionymi poprzez:

a) umozliwianie uczniom realizacji indywidualnego programu nauki lub toku nauki, zgodnie
z odrgbnymi przepisami,

b) objecie opieka psychologiczno-pedagogiczna,

c¢) dostosowanie wymagan edukacyjnych, metod, form pracy i tempa pracy do mozliwosci
1 potrzeb ucznia,

d) rozwoj zdolnosci ucznia w ramach kotek zainteresowan i innych zaj¢¢ pozalekcyjnych,

e) wspieranie ucznia w przygotowaniach do olimpiad i konkursow,

f) indywidualizacj¢ procesu nauczania;

4) nad uczniami o specjalnych potrzebach edukacyjnych poprzez:

a) udzielanie uczniom pomocy zgodnie z ich potrzebami i zaleceniami poradni
psychologiczno-pedagogicznej,

b) udzielanie wsparcia rodzicom dziecka potrzebujacego pomocy psychologiczno —
pedagogicznej,

c) organizowanie opieki 1 pomocy uczniom niepelnosprawnym zgodnie z ich
zdiagnozowanymi potrzebami,

d) udzielanie wsparcia rodzicom ucznidOw niepelnosprawnych zgodnie z ich potrzebami,

e) diagnozowanie mozliwosci, predyspozycji i potrzeb dziecka poprzez obserwacj¢, rozmowy
z rodzicami, przeprowadzanie wywiadow s$rodowiskowych 1 ankiet oraz wspolprace
z poradnig psychologiczno — pedagogiczna,

f) dostosowanie metod i form pracy do mozliwosci intelektualnych uczniow,

g) zintegrowane dzialania nauczycieli i1 specjalistow,

h) prowadzenie zaj¢¢ dodatkowych dostosowanych do potrzeb uczniow.

§16.1. Nauczyciele 1 inni pracownicy szkoty zapewniaja bezpieczenstwo uczniom w czasie
zaj¢¢ organizowanych przez szkole.

2.Uczniowie powinni przychodzi¢ do szkoly najwcze$niej 15 minut przed rozpoczeciem
zaje¢ ( z wyjatkiem dzieci korzystajacych ze $wietlicy) 1 wychodzi¢ po zakonczonych
zajeciach. Uczen dojezdzajacy lub dowozony do szkoty wczesniej oczekuje na rozpoczecie
zaje¢ lub transport do domu w bibliotece lub na $wietlicy szkolnej;

3. Do zadan nauczycieli zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom nalezy:

a) petnienie dyzuré6w nauczycielskich przed zajgeciami do ich zakonczenia, zgodnie
z harmonogramem i obowigzujacymi zasadami,

b) przyjecie odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo ucznidéw w trakcie prowadzonych zajec
obowigzkowych i nadobowigzkowych (zespotow dydaktyczno- wyrownawczych, zaje¢ SKS,
kot zainteresowan) ujetych w planie zajec,

¢) przyjecie odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo ucznidéw podczas organizowanych wyjsé¢
1 wycieczek,

d) sprawdzanie listy uczniow na prowadzonych zaj¢ciach i potwierdzanie tego w dziennikach
zajec.

4. W uzasadnionych wypadkach nieobecnos$ci nauczyciela dopuszcza si¢ taczenie grup (klas)

ucznioéw i przekazanie jednemu nauczycielowi opieki nad nimi.

5.Do zadan pracownikdéw obstugi 1 administracji zwigzanych 2z zapewnieniem
bezpieczenstwa uczniom nalezy:

a) informowanie nauczycieli lub dyrektora szkoty o sytuacjach zagrazajacych bezpieczenstwu
dzieci,
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b) wspomaganie nauczycieli w wykonywaniu zadan zwigzanych z zapewnieniem
bezpieczenstwa uczniom,
¢) udzielenie pomocy w sytuacjach szczegdlnie uzasadnionych.

6. Szkota, zapewniajac uczniom korzystanie z dostepu do Internetu, zabezpiecza za pomoca
programéw blokujacych dostep do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla prawidtowego
rozwoju psychicznego i moralnego uczniow.

7. Uczniowie nieuczeszczajacy na lekcje religii, wychowania do zycia w rodzinie i zwolnienie
z nauki drugiego jezyka obcego w czasie zaje¢ z tych przedmiotéw znajduja si¢ pod opieka
nauczyciela biblioteki lub wychowawcy S$wietlicy szkolnej, pedagoga lub psychologa
szkolnego. W przypadku, gdy jeden z ww. przedmiotow stanowi pierwsza lub ostatnig lekcje
w danym dniu, na pisemne o$wiadczenie rodzicow (prawnych opiekundéw), uczen moze
w ww. zajeciach nie uczestniczyc.

8. Plan ewakuacji umieszczony jest w widocznym miejscu, a drogi ewakuacyjne oznaczone sg
W sposOb wyrazny i trwaty.

9. Dyrektor szkoty przynajmniej raz w roku przeprowadza kontrole obiektow budowlanych
nalezacych do szkoty pod katem zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkow
korzystania z tych obiektow.

10. W sali gimnastycznej, na boisku szkolnym, na basenie i w pracowniach przedmiotowych
nauczyciel prowadzacy zajecia wykonuje wszelkie czynno$ci organizacyjne zapewniajace
bezpieczenstwo zgodnie z Regulaminem odpowiednio sali gimnastycznej, korzystania
z boiska szkolnego, basenu lub pracowni przedmiotowe;.

11. Koordynatorami do spraw bezpieczenstwa na terenie szkoty sg pedagog 1 psycholog.
§ 17. Do zadan koordynatoréw do spraw bezpieczenstwa nalezy:

1) integrowanie planowanych dzialan wszystkich podmiotow szkoty (nauczycieli, uczniow,

rodzicoéw) w zakresie poprawy bezpieczenstwa w szkole,

2) wspotpraca ze srodowiskiem lokalnym 1 instytucjami wspierajacymi szkote w dziataniach

na rzecz bezpieczenstwa uczniow,

3) popularyzowanie zasad bezpieczenstwa wsrdd uczniow,

4) opracowywanie procedur postgpowania W sytuacjach zagrozenia bezpieczenstwa

1 naruszania bezpieczenstwa jednostki oraz zapoznawanie z nimi nauczycieli 1 uczniow,

5) prowadzenie statlego monitoringu bezpieczenstwa uczniow,

6) rozpoznawanie potencjalnych zagrozen w szkole, podejmowanie dziatan w sytuacjach
kryzysowych.

Rozdzial 4 Organy szkoly
§ 18.1.0rganami szkoty sa:

1) Dyrektor Szkoty,

2) Rada Pedagogiczna,

3) Samorzad Uczniowski,
4) Rada Rodzicow.
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2. Rada Pedagogiczna, Samorzad Uczniowski i Rada Rodzicéw uchwalaja regulaminy swojej
dziatalnosci, ktore nie moga by¢ sprzeczne z przepisami prawa o$wiatowego 1 niniejszym
statutem.

§ 19.1. Dyrektor Szkoly kieruje dziatalnos$cig szkoty oraz reprezentuje ja na zewnatrz. Jest
kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli, pracownikow
administracji i obstugi a jednoczesnie Szefem Obrony Cywilne;.

2. Do zadan dyrektora nalezy w szczegdlnosci:

1) kierowanie biezaca dziatalnoscig dydaktyczno- wychowawcza,

2) organizowanie catosci pracy dydaktycznej,

3) sprawowanie nadzoru pedagogicznego,

4) podejmowanie decyzji w sprawie przyjmowania uczniow spoza rejonu,

5) realizowanie uchwat rady pedagogiczne;j,

6) dysponowanie $rodkami finansowymi szkoty podstawowej oraz odpowiedzialno$¢ za ich
prawidtowe wykorzystanie, a takze moze organizowa¢ administracyjng, finansowg
i gospodarcza obstuge szkoty,

7) zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli i innych pracownikéw szkoty,

8) przyznawanie nagréd 1 wymierzanie kar porzagdkowych nauczycielom 1 innym
pracownikom szkoty,

9) wystepowanie z wnioskami w sprawie odznaczen, nagrod, wyroznien dla nauczycieli
1 innych pracownikéw szkoty, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej,

10) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow szczegdlnych,

11) stwarzanie warunkow do dzialania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dzialalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dzialalnosci dydaktycznej,
wychowawczej 1 opiekunczej szkoty,

12) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,

13) realizacja zlecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego ucznia,
14) wspotpraca z pielggniarka szkolng.

§ 20. W wykonywaniu swych zadan Dyrektor Szkoty wspolpracuje z radg pedagogiczna, rada
rodzicow i samorzadem uczniowskim.

§ 21. Dyrektor Szkoty prowadzi ewidencj¢ spetniania obowigzku szkolnego przez dzieci
zamieszkale w obwodzie szkoly oraz sprawuje kontrole jego realizacji, w szczegolnosci
dotyczaca zgloszenia dziecka do szkoty podstawowej przez rodzicow.

§ 22. Dyrektor Szkoly powiadamia organ prowadzacy o niespelnianiu przez ucznia
obowigzku szkolnego lub obowiagzku nauki, przez co nalezy rozumie¢ nieusprawiedliwiong
nieobecnos¢ ucznia w okresie jednego miesigca, na co najmniej 50% dni zajec.

§ 23. Dyrektor Szkoty ma prawo do wstrzymania uchwal rady pedagogicznej niezgodnych z
przepisami prawa. O wstrzymaniu uchwaty dyrektor zawiadamia kuratora o$wiaty i organ
prowadzacy.

§ 24. Dyrektor po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, moze wyrazi¢ zgode na dzialalno$¢

w szkole stowarzyszeniom 1 organizacjom, ktorych celem statutowym jest prowadzenie,
rozszerzanie 1 wzbogacanie pracy dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekuncze;.
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§ 25.1. Dyrektor szkoty, po zasiggnigciu opinii organu prowadzacego, rady pedagogicznej
powoluje i odwotluje wicedyrektora szkoty.

2.Dyrektor szkoty za zgoda organu prowadzacego, moze tworzy¢ inne, dodatkowe
stanowiska kierownicze.

3. Zakres obowigzkow dla wicedyrektora i osob peligcych funkcje kierownicze oraz dla
nauczycieli ustala dyrektor szkoty.

§ 26 Dyrektora szkoly w przypadku nieobecnosci zast¢puje wicedyrektor, a w przypadku
nieobecnosci wicedyrektora inny nauczyciel szkoty wyznaczony przez organ prowadzacy.

§ 27. Rad¢ Pedagogiczna tworza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w  szkole.
Przewodniczacym rady jest dyrektor, ktory przygotowuje 1 prowadzi zebrania oraz odpowiada
za zawiadomienie jej cztonkoéw o terminie i porzadku obrad.

§ 28.1. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci,

2) uchwalanie statutu szkoly i wprowadzanie do niego zmian,

3) zatwierdzanie planu pracy szkoty,

4) zatwierdzanie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow,

5) podejmowanie uchwal w sprawach innowacji i1 eksperymentow pedagogicznych po
zaopiniowaniu projektow przez rade szkoty,

6) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

7) zatwierdzenie kryteriow oceny zachowania uczniow,

8) podejmowanie uchwaly w sprawie wniosku do Kuratora o przeniesienie ucznia do innej
szkoty,

9) podejmowanie uchwaty o skresleniu ucznia petnoletniego z listy uczniow,

10) ustalanie jak wykorzystane zostang wyniki sprawowanego nad szkola nadzoru
pedagogicznego.

2.Rada Pedagogiczna opiniuje:

1) roczng organizacj¢ pracy szkoly podstawowej- tygodniowy plan zaje¢ lekcyjnych
1 pozalekcyjnych,

2) projekt planu finansowego- w szczegolnosci propozycje dotyczace uzupetnienia pomocy
dydaktycznych w szkole, poprawy warunkow pracy uczniow i1 nauczycieli,

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien, za
wyjatkiem nagrod dyrektora,

4) propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia  zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢  dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych.

3.Rada Pedagogiczna analizuje wnioski dyrektora szkoty wynikajace z nadzoru
pedagogicznego oraz informacje o dziatalnos$ci szkoty, co najmniej dwa razy w roku.

4. Rada Pedagogiczna moze wystepowac z wnioskiem do organu prowadzacego o odwotanie
nauczyciela ze stanowiska dyrektora szkoty lub innego stanowiska kierowniczego.

5.Rada Pedagogiczna deleguje przedstawicieli do Komisji Konkursowej na stanowisko
dyrektora.

6. Zasady pracy Rady Pedagogicznej okresla regulamin jej dziatalnosci.

§ 29. Rada Pedagogiczna Szkoty Podstawowej nr 5 w Pyskowicach jest kolegialnym organem
szkoty w zakresie realizacji zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania 1 opieki. W sktad
rady wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole. Posiedzenia rady sg protokotowane.
Uchwaty podejmowane sa zwykla wigkszoscig glosow w obecnosci, co najmniej potowy
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cztonkow rady, ktorzy sa zobowigzani do nieujawniania spraw, bedacych przedmiotem
posiedzen rady.

§ 30.1. W Szkole Podstawowej nr 5 im. Janusza Korczaka w Pyskowicach dziata Samorzad
Uczniowski zwany dalej samorzadem.

2. Samorzad tworzg wszyscy uczniowie szkoty. Organy samorzadu sg reprezentantami ogdtu
uczniow.

3. Zasady wybierania i dzialania organéw samorzadu okresla regulamin uchwalany przez ogét
uczniow w gtosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.

4. Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.

5. Samorzad moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie we
wszystkich sprawach szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw
uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajagce zachowanie wiasmwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania 1 zaspokajania wiasnych
zainteresowan,

4) prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej,

5) prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, W porozumieniu
z dyrektorem,

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu,

7) opiniowania organizacji szkoty, a szczegolnosci dni wolnych od zaj¢¢.

6. Samorzad ma prawo sktada¢ zapytania w sprawie szkolnej kazdemu organowi szkoty.

7. Podmiot, do ktérego samorzad skierowal zapytanie lub wniosek, winien ustosunkowac si¢
do treSci zapytania lub wniosku w ciggu najpdzniej 14 dni. Sprawy pilne wymagaja
odpowiedzi niezwlocznej.

8. Samorzad opiniuje, na wniosek dyrektora szkoty, prace nauczycieli szkoty, dla ktorych
dyrektor dokonuje oceny ich pracy zawodowe;j.

9. Uczniowie maja prawo odwota¢ organy samorzadu na wniosek podpisany przez 20%
uczniéw szkoty.

10. W razie zaistnienia sytuacji opisanej w ust. 9, stosuje si¢ nast¢pujaca procedure:

a) wniosek poparty przez stosowng liczbg uczniéw — wraz z propozycjami kandydatéw do
objecia stanowisk w organach samorzadu — wnioskodawcy przedktadajg dyrektorowi szkoty,
b) dyrektor szkoly moze podja¢ si¢ mediacji w celu zazegnania sporu wynikltego wsrod
ucznidow; moze to zadanie zleci¢ opiekunom samorzadu lub nauczycielom petnigcym funkcje
kierownicze w szkole,

¢) jesli sporu nie udato si¢ zazegnac, ogtasza si¢ wybory nowych organéw samorzadu,

d) wybory winny si¢ odby¢ w ciggu dwoch tygodni od ich ogloszenia,

e) regulacje dotyczace zwyczajnego wyboru organow samorzadu obowigzujace w szkole
stosuje si¢ odpowiednio.

§ 31.1. Rada rodzicow bedaca reprezentacjag ogétu rodzicow ucznidow szkoty wspiera
dziatalnos¢ statutowa szkoty.

2. W sktad rady rodzicoéw wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatlowych, wybranych
w tajnych wyborach podczas zebrania rodzicoOw uczniéw danego oddziatu.

3. Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

4. Rada rodzicoéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze
statutem szkotly i okresla w szczegodlnosci:
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a) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady,

b) szczegotowy tryb przeprowadzania wyboréw do rad oddziatowych oraz przedstawicieli

tych rad do rady rodzicow szkoty.

5. Rada rodzicow moze wystgpowa¢ do dyrektora i innych organow szkoly, organu

prowadzacego szkote oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami 1 opiniami

we wszystkich sprawach szkoty.

6. Do kompetencji rady rodzicoOw nalezy:

1) wystepowanie do dyrektora szkoty, rady pedagogicznej z wnioskami 1 sprawami
dotyczacymi szkoty,

2) inicjowanie i organizowanie pomocy rodzicéw dla szkoty,

3) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczna:

a) programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty obejmujacego wszystkie tresci

1 dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do ucznidow, realizowanego przez

nauczycieli, dostosowanego do potrzeb rozwojowych ucznidw oraz potrzeb danego

srodowiska, obejmujacego wszystkie tresci 1 dziatania o charakterze profilaktycznym

skierowane do ucznidw, nauczycieli 1 rodzicow,

b) opiniowanie programu 1 harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub

wychowania szkoty.

4)pomoc w doskonaleniu organizacji i warunkow pracy szkoty,

5) wspotpraca ze srodowiskiem lokalnym i zakladami pracy,

6) udzielanie pomocy samorzagdowi uczniowskiemu, organizacjom mtodziezowym

1 spotecznym dzialajacym w szkole,

7) wystepowanie do dyrektora szkoly w sprawach organizacji zaj¢¢ pozalekcyjnych,

8) wyrazanie opinii w sprawie oceny pracy nauczyciela,

9) delegowanie swoich przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora

szkoty,

10) wyrazenie opinii na temat dziatania organizacji i stowarzyszen w szkole,

11) opiniowanie planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty,

12) gromadzenie funduszy z dobrowolnych sktadek rodzicow, prowadzenie dziatalno$ci

celem pozyskania §rodkéw finansowych z innych zrédet i1 przeznaczenia ich na potrzeby

szkoty,

13) srodki, o ktorych mowa w pkt. 4), sa przechowywane na oddzielnym rachunku

bankowym. Zasady ich wydatkowania okresla regulamin Rady Rodzicow,

7.Zasady tworzenia 1 pracy rady rodzicow oraz jej regulamin uchwala zebranie

przedstawicieli rodzicow wszystkich klas.

§ 32. Zasady wspoldzialania organow szkoly

1.Wszystkie organy szkoty wspotpracuja w duchu porozumienia, tolerancji i wzajemnego
szacunku, umozliwiajac swobodne dziatania i podejmowanie decyzji w granicach swoich
kompetenc;ji.

2.Kazdy organ szkoty planuje swoja dziatalno$¢ na rok szkolny. Plany dziatan powinny by¢
uchwalone (sporzadzone) do konca wrzesnia. Kopie dokumentow przekazywane sg
dyrektorowi szkoty.

3.Rodzice 1 uczniowie przedstawiajg swoje wnioski i1 opinie organom szkoty poprzez swoje
reprezentacje: rade rodzicéw 1 samorzad uczniowski.

4.Rada rodzicow i samorzady uczniowskie przedstawiajg swoje wnioski 1 opinie dyrektorowi ,
radzie pedagogicznej w formie pisemnej lub ustnej podczas posiedzen tych organow.
5.Wnioski 1 opinie s3 rozpatrywane na najblizszych posiedzeniach plenarnych
zainteresowanych organéw, aw szczegdlnie uzasadnionych przypadkach wymagajacych
podjecia szybkiej decyzji w terminie 7 dni.
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6.Wszystkie organy szkoty zobowigzane sg do wzajemnego informowania si¢ o podj¢tych lub
planowanych dziataniach i decyzjach w terminie 14 dni od daty ich podjecia.

7. Rodzice 1 nauczyciele wspotdzialajg ze sobg w sprawach wychowania, opieki i ksztatcenia
dzieci.

8.Wszelkie sprawy sporne rozwigzywane sa wewnatrz szkoty, z zachowaniem drogi
stuzbowej 1 zasad ujetych w § 33. niniejszego statutu.

§ 33. Zasady rozwigzywania sporow

1.Spory miedzy organami szkoty rozpatrywane sa na terenie szkoty z zachowaniem zasady
obiektywizmu.

a) Spory migdzy organami szkoty (z wyjatkiem, gdy strong sporu jest dyrektor)
rozwiazuje dyrektor szkoty.

b) Rozstrzygnigcie sporu, o ktorym mowa w ust.1, odbywa si¢ na wniosek zainteresowanych
organow.

¢) O sposobie rozstrzygnigcia sporu dyrektor informuje zainteresowane organy na pismie, nie
p6zniej niz weiaggu 14 dni od dnia ztozenia wniosku, o ktérym mowa w ust.2.

2.Spor pomigdzy nauczycielem a uczniem.

Spor rozwigzuja:

a) wychowawca klasy w przypadku sporu pomi¢dzy nauczycielami uczacymi w danej klasie,
a uczniami tej klasy,

b) pedagog szkolny, jezeli decyzja wychowawcy nie zakonczyla sporu lub spor z uczniami
dotyczy wychowawcy klasy,

c) dyrektor szkoly, jezeli decyzja pedagoga nie zakonczyla sporu. Decyzja dyrektora jest
ostateczna.

3. Spor pomigdzy nauczycielami:

1) Postgpowanie prowadzi dyrektor szkoty.

2) Od postanowien dyrektora szkoty moze by¢ wniesione odwotanie do organu prowadzacego
szkote.

3) Spoér pomigdzy dyrektorem szkoly a nauczycielami rozpatruje na pisemny wniosek jednej
ze stron organ prowadzacy szkofle.

4. Spor pomigdzy rodzicami a innymi organami szkoty:

1) Postgpowanie w pierwszej instancji prowadzi dyrektor szkoty,

2)W przypadkach spornych przystuguje prawo wniesienia w ciaggu 14 dni odwotania do
organu prowadzacego szkofe.

Rozdzial 5 Organizacja szkoly

§ 34.1. Terminy rozpoczynania i konczenia zaj¢¢ dydaktyczno- wychowawczych, przerw
$wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich w szkole okreslajg przepisy w sprawie organizacji
roku szkolnego.

2. Szczegbdtowsg organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoly opracowany przez dyrektora szkoty z uwzglednieniem szkolnego
planu nauczania, o ktérym mowa w przepisach w sprawie ramowego planu nauczania.

§ 35.1. Podstawowg jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat.

2. Oddzial moze zosta¢ podzielony na grupy na zajeciach z jezykow obcych, informatyki
1 wychowania fizycznego.

3. Zajgcia z wychowania fizycznego w klasach IV-VIII prowadzone sg w grupach liczacych
od 12 do 26 ucznidow, zajecia z jezykdéw obcych 1 informatyki w grupach do 24 o0sob
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z zastrzezeniem, ze liczebno$¢ grupy uczestniczacej w zajeciach informatyki nie moze by¢
wigksza niz liczba stanowisk w pracowni komputerowe;.

§ 36.1. Podstawowg forma pracy szkoty jest system klasowo- lekcyjny.

2.Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogo6lny tygodniowy
czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zaje¢. Godzina zaj¢¢ rewalidacyjnych trwa 60
minut.

3. Organizacj¢ obowiazkowych i nadobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okresla tygodniowy
rozkltad zajec¢ ustalony przez dyrektora po zasiegnigciu opinii rady pedagogiczne;.

4. W uzasadnionych przypadkach takich jak realizacja zaj¢¢ dydaktycznych w blokach
tematycznych, programéw autorskich, eksperymentéw dydaktycznych mozliwe jest ustalenie
innej liczebnos$ci grup lub innej dtugosci trwania lekcji 1 przerw. Wymaga to zgody dyrektora
szkoty.

§ 37.1. O podziale nowo przyjetych uczniow klas pierwszych na oddziaty decyduje komisja
rekrutacyjna powotana przez dyrektora szkoty sposréd cztonkoéw rady pedagogiczne;.

2.0 przydziale uczniow do klas pierwszych po rozpoczeciu roku szkolnego oraz do klas II —
VIII do oddziatow decyduje dyrektor szkoly w porozumieniu z radg pedagogiczna.

§ 38.1. Szkota w miar¢ posiadanych mozliwosci organizuje zaj¢cia pozalekcyjne oraz
wprowadza przedmioty nadobowigzkowe.

2. Dla ucznidow majacych trudnosci w nauce i uczniéw z zaburzeniami rozwojowymi moga
by¢ organizowane zaj¢cia wyréwnawcze i korekcyjne.

3. Uczniowie wymienieni w ust. 2 moga by¢ kierowani do placéwek specjalistycznych
organizujacych zajecia terapeutyczne, wyrownawcze 1 korekcyjne.

4. Zakres 1 rodzaj zaje¢ pozalekcyjnych ustala corocznie dyrektor szkoly z uwzglednieniem
potrzeb i zainteresowan uczniéw oraz mozliwos$ci organizacyjnych szkoty.

5. Dyrektor szkoty po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej, rady rodzicow i samorzadu
uczniowskiego, bioragc pod uwage warunki lokalowe 1 mozliwosci organizacyjne szkoty
moze, w danym roku szkolnym, ustali¢ dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno —
wychowawczych w wymiarze do 8 dni.

6. Dyrektor szkoly w terminie do dnia 30 wrzes$nia, informuje nauczycieli, uczniéw oraz ich
rodzicow (prawnych opiekundéw) o ustalonych w danym roku szkolnym dodatkowych dniach
wolnych od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.

§ 39. W dniach, o ktorych mowa w ust.6 szkota ma obowigzek zorganizowania zaj¢é
wychowawczo-opiekunczych 1 poinformowania rodzicéw (prawnych opiekunow)
o mozliwo$ci udzialu uczniéw w tych zajeciach.

§ 40.1. Dla uczniow, ktorzy musza dtuzej przebywaé w szkole ze wzgledu czas pracy ich
rodzicéw (prawnych opiekunéw), organizacj¢ dojazdu do szkoly lub inne okolicznosci
wymagajgce zapewnienia uczniowi opieki w szkole, szkota organizuje Swietlice.

2. Rekrutacj¢ uczniow do S$wietlicy prowadza wychowawcy $wietlicy w porozumieniu
z dyrektorem szkoty na podstawie pisemnych deklaracji rodzicéw ( opiekundw prawnych).

3. Czas pracy $wietlicy dostosowuje si¢ do potrzeb jej wychowankdow.

4.W swietlicy tworzy si¢ grupy, w ktorych zajecia prowadza wychowawcy. Liczba uczniow
W grupie nie powinna przekracza¢ 25 oséb na jednego wychowawce.

5.Celem dzialalno$ci $wietlicy jest zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki
bezposrednio przed i po zaj¢ciach dydaktycznych.

6. Organizacja $wietlicy:
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1) zaj¢cia odbywajg si¢ w dwoch pomieszczeniach,

2) godziny pracy $wietlicy ustala si¢ z dyrektorem szkoty,

3) zajecia dostosowuje si¢ do indywidualnych potrzeb dzieci.

7. W Swietlicy prowadzone s3 wszechstronne zajecia w grupach wychowawczych,
realizowane sa programy autorskie i innowacje pedagogiczne. Swietlica pracuje w oparciu
o plan pracy i kalendarium wydarzen.

8. Swietlica realizuje swoje zadania zgodnie z planem pracy szkoty obowiazujacym w danym
roku szkolnym i tygodniowym rozkladem zaje¢c¢.

9. Szczegdtowe zadania Swietlicy okresla jej regulamin.

§41.1. W celu zapewnienia prawidlowej realizacji zadan opiekunczych, w szczegdlnosci
wspierania prawidtowego rozwoju ucznidéw, szkota prowadzi stoléwke, stwarzajac uczniom
mozliwos¢ spozycia jednego goracego positku w ciggu dnia.

2. Korzystanie z positkéw w stotowce szkolnej jest odptatne.

3. Warunki korzystania ze stotowki szkolnej, w tym wysokos$¢ optat za positki, ustala dyrektor
szkoty w porozumieniu z organem prowadzacym szkofle.

4.Do oplat wnoszonych za korzystanie przez uczniow z positku w stotowce szkolnej,
o ktorych mowa w ust.3, nie wlicza si¢ wynagrodzen pracownikéw i sktadek naliczanych od
tych wynagrodzen oraz kosztéw utrzymania stotowki.

§ 42.1. Szkota umozliwia uczniom nauke jezyka mniejszosci narodowej oraz witasnej historii
1 kultury.

2. Nauke¢ jezyka mniejszosci narodowej dyrektor szkoty organizuje na pisemny wniosek
rodzicow (prawnych opiekunoéw) ucznia, sktadany na zasadzie dobrowolnosci.

3. Wniosek, o ktérym mowa w ust. 2, sktada si¢ dyrektorowi szkoty przy zgloszeniu dziecka
do szkoty lub w toku nauki w szkole w terminie do 20 wrzesnia. W sytuacji posiadania
wolnych miejsc w grupie wniosek taki moze by¢ przyjety rowniez w terminie pdzniejszym.

4. Nauka jezyka mniejszosci narodowej prowadzona jest w formie dodatkowej nauki jezyka
mniejszos$ci w grupie oddzialowej, miedzyoddziatowej lub migdzyklasowej liczacej od 3 do
16 uczniow.

5. Rodzice mogg ztozy¢ pisemne oswiadczenie o rezygnacji z nauki jezyka mniejszosci lub
nauki wiasnej historii 1 kultury. O$wiadczenie takie nalezy zlozy¢ nie pdzniej niz do 29
wrzesnia roku szkolnego, ktéorego dotyczy rezygnacja. Ztozenie o$wiadczenia jest
réwnoznaczne z zaprzestaniem udziatu dziecka lub ucznia w nauce jezyka mniejszosci.

§ 43. Dla wucznidow posiadajacych orzeczenie poradni psychologiczno-pedagogicznej
(kwalifikujgce do nauczania indywidualnego) organizuje si¢ nauczanie indywidualne.

§ 44.1. W szkole udziela si¢ opieki 1 pomocy uczniom, ktorym z przyczyn rozwojowych,

rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc.

2. Pomoc materialna ma charakter socjalny albo motywacyjny.

3. Swiadczeniem pomocy materialnej o charakterze socjalnym jest stypendium szkolne.

4. Stypendium szkolne moze otrzymaé uczen znajdujacy si¢ w trudnej sytuacji materialnej,
wynikajacej z niskich dochodéw na osobg¢ w rodzinie, w szczegdlnosci gdy w rodzinie tej
wystepuje:  bezrobocie, niepelnosprawnos¢, ciezka lub  dlugotrwata choroba,
wielodzietno$¢, brak umiejetnosci wypelniania funkcji opiekunczo-wychowawczych,
alkoholizm lub narkomania, a takze gdy rodzina jest niepetna lub wystapito zdarzenie
losowe.

5. Swiadczeniem pomocy materialnej o charakterze motywacyjnym jest stypendium za
wyniki w nauce lub za osiggnigcia sportowe przyznawane zgodnie z regulaminem
przyznawania stypendium za wyniki w nauce 1 osiggni¢cia sportowe.
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6. Uczniowi moze by¢ przyznana jednocze$nie pomoc materialna o charakterze socjalnym
1 motywacyjnym.

§ 45.1. W szkole funkcjonuje biblioteka szkolna, ktora stuzy realizacji celow dydaktyczno-
wychowawczych 1 popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej. Jest ona interdyscyplinarng
pracownig szkolna, posiada czytelni¢ umozliwiajaca prowadzenie zaj¢¢ z grupa ucznidw.
Uzytkownikami biblioteki sg uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy szkoty i rodzice.

2. W skifad biblioteki wchodza: wypozyczalnia, czytelnia, dwa stanowiska komputerowe,
ksiazki 1 podrgczniki oraz stanowisko komputerowe dla nauczycieli.

3. Pomieszczenie biblioteki szkolnej umozliwia:

1) gromadzenie i ewidencjonowanie zbioréw,

2) prawidtowe przechowywanie zbioréw,

3) korzystanie ze zbioréw 1 wypozyczanie ich poza biblioteke,

4) prowadzenie edukacji czytelniczej i medialne;,

5) bezptatne korzystanie z dostepu do Internetu wraz z oprogramowaniem zabezpieczajagcym
przed dostepem do szkodliwych tresci.

4. Godziny pracy biblioteki szkolnej ustala dyrektor szkoty, dostosowujac je do tygodniowego
rozktadu zaje¢, w szczegdlnosci w sposob umozliwiajacy dostep do jej zbioréw podczas zajec
lekcyjnych 1 po ich zakonczeniu. Szczegdtowe zasady wypozyczania ksigzek z biblioteki
okresla regulamin biblioteki szkolne;.

5. Do zadan biblioteki szkolnej nalezy:

1) udostgpnianie ksigzek i1 innych Zrédet informacji,

2) gromadzenie 1 udostgpnianie podrgcznikow, materialdow edukacyjnych 1 materialow
¢wiczeniowych oraz innych materiatdéw bibliotecznych. Szczegdtowe zasady wypozyczania
podrecznikdéw z biblioteki okresla regulamin wypozyczania podrgcznikow,

3) wspomaganie realizacji procesu dydaktyczno-wychowawczego,

4) rozbudzanie 1 rozwijanie zainteresowan czytelniczych 1 informacyjnych uczniow,

5) wyrabianie i poglebianie u uczniow nawyku czytania i uczenia sig,

6) ksztattowanie kultury czytelniczej uczniow,

7) przysposabianie uczniow do samoksztalcenia i przygotowanie do korzystania z réznych
zrodet informacji,

8) petnienie funkcji informacyjnej i upowszechnianie czytelnictwa wsrdod uczniow i ich
rodzicow,

9) pomoc uczniom o specjalnych potrzebach edukacyjnych,

10) wspomaganie doskonalenia zawodowego nauczycieli,

11) rozwijanie i zaspokajanie potrzeb kulturalno-spotecznych czytelnikow,

12) wspdlpraca z uczniami, nauczycielami, rodzicami 1 innymi bibliotekami,

13) promowanie czytelnictwa w srodowisku lokalnym.

6. Dyrektor szkoty:

1) zapewnia odpowiednie pomieszczenie na biblioteke, wlasciwe wyposazenie oraz $rodki
finansowe na jej dziatalnos¢,

2) zatrudnia wykwalifikowang kadre,

3) wydaje decyzje w sprawie przeprowadzenia inwentaryzacji zbiorow bibliotecznych oraz
przekazania biblioteki, jesli nastgpuje zmiana pracownika,

4) zatwierdza regulamin biblioteki,

5) zapewnia warunki do doskonalenia zawodowego nauczyciela bibliotekarza.

7. Nauczyciele i wychowawcy:

1) wspodtpracuja z nauczycielem bibliotekarzem w zakresie rozbudzania i rozwijania potrzeb
1 zainteresowan czytelniczych uczniow,
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2) znaja zbiory biblioteki w zakresie nauczanego przedmiotu, zglaszaja propozycje dotyczace
gromadzenia zbioréw, udzielania pomocy w selekcji zbiordw,

3) wspotpracuja w zakresie egzekwowania postanowien regulaminu biblioteki.

8. Nauczyciel bibliotekarz jest odpowiedzialny za ksiggozbior, jego dobor, zabezpieczenie
1 utrzymanie w nalezytym stanie.

9. Biblioteka prowadzi swa dziatalno$¢ w oparciu o regulamin biblioteki.

10. Zadania nauczyciela bibliotekarza obejmuja prace pedagogiczng i prace organizacyjna.
11.W ramach pracy pedagogicznej nauczyciel bibliotekarz jest zobowigzany do:

1) udostepniania zbiordéw,

2) udzielania potrzebnych informacji,

3) udzielania porad przy wyborze lektury,

4) prowadzenia edukacji czytelniczej i medialnej oraz upowszechniania czytelnictwa,

5) diagnozowania zainteresowan i potrzeb czytelniczych,

6) tworzenia warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
z r6znych zrodel oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjng poprzez:

a) systematyczne tworzenie i1 aktualizacje warsztatu informacyjnego biblioteki (katalogi,
bibliografie),

b) rozpoznawanie i zaspokajanie w ramach mozliwosci zgtaszanych potrzeb czytelniczych
1 informacyjnych,

c) poszerzanie zbioréw bibliotecznych o nieksigzkowe no$niki informacji (plytoteka,
filmoteka),

d) udzielanie pomocy w wykorzystaniu zasoboéw internetowych, udostepnianie
oprogramowania edukacyjnego,

e) ksztatlcenie umiejetnosci wyszukiwania informacji na dany temat w ksigzkach,
czasopismach i Internecie,

f) pomoc w wyborze i doborze literatury potrzebnej do lekcji, referatow przedmiotowych,
prezentacji multimedialnych,

g) udostepnianie materialow bibliotecznych na zajecia lekcyjne,

h) wdrazanie do korzystania ze stownikéw i1 encyklopedii.

7) rozbudzania 1 rozwijania indywidualnych zainteresowan ucznidw, ze szczegdlnym
uwzglednieniem ucznidow o specjalnych potrzebach edukacyjnych i objetych ksztatceniem
specjalnym oraz wyrabiania i pogl¢biania u uczniéw nawyku czytania i uczenia si¢ poprzez:
a) edukacj¢ czytelniczg, warsztaty czytelnicze,

b) realizacj¢ projektéw i programow edukacyjnych,

¢) spotkania z cieckawymi ludzmi, w tym autorami ksigzek,

d) glosne czytanie,

e) konkursy czytelnicze,

f) pomoc uczniom przygotowujacym si¢ do konkursow przedmiotowych, tematycznych,
pomoc uczniom osiggajagcym stabe wyniki w nauce, zachecanie do wypozyczania,

g) wyrdznianie najlepszych czytelnikow,

h) doradztwo 1 konsultacje,

1) dokonywanie zakupéw nowosci pod katem aktualnych zapotrzebowan i zainteresowan
uczniow.

8) organizowania roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowa i1 spoteczna
poprzez:

a) konkursy recytatorskie,

b) konkursy promujace piekno jezyka ojczystego,

C) organizacj¢ wystaw,

d) wymiang ksigzek,

e) informowanie o wydarzeniach kulturalnych w srodowisku lokalnym i regionie.

20



9) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom przebywajacym w bibliotece.

12. W ramach pracy organizacyjnej nauczyciel bibliotekarz jest zobowigzany do:

1) gromadzenia zbioroéw zgodnie z potrzebami szkoty,

2) ewidencji zbioréw zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

3) zabezpieczenia  zbioréw  przed zniszczeniem, ich wymiany, inwentaryzacji
oraz odpisywania ubytkow w tych materiatach,

4) prenumeraty i udostepniania czasopism,

5) opracowania rocznego planu pracy biblioteki oraz okresowego i rocznego sprawozdania
Z pracy,

6) prowadzenia statystyk wypozyczenia, dziennika pracy biblioteki,

7) aktualizacji kartotek czytelnika.

13. Biblioteka szkolna wspotpracuje:

1) z uczniami poprzez:

a) pomoc w doborze literatury,

b) udzielanie porad bibliograficznych, doradztwo w wyborze lektur,

¢) indywidualne rozmowy na tematy czytelnicze,

d) poznawanie preferencji czytelniczych uczniow,

e) tworzenie aktywu bibliotecznego i inspirowanie jego pracy,

f) pomoc w rozwijaniu zainteresowan,

g) przygotowanie do konkursow,

h) pomoc w poszukiwaniu informacji potrzebnych do odrabiania zadan domowych.
2) z nauczycielami poprzez:

a) gromadzenie scenariuszy zaje¢, imprez, uroczystosci na potrzeby nauczycieli,

b) wyszukiwanie literatury metodycznej i bibliografii na dany temat,

c) prezentacj¢ nowosci i zapowiedzi wydawniczych,

d) pomoc nauczycielom studiujgcym, doskonalgcym si¢ w zawodzie, odbywajacym staz
w awansie zawodowym,

e) udostepnianie zrodet nauczycielom prowadzacym kota zainteresowan,

3) zrodzicami poprzez:

a) propagowanie czytelnictwa,

b) udostepnianie ksiggozbioru,

¢) wspotorganizacj¢ imprez, wystaw,

d) organizacje wycieczek do innych bibliotek,

e) pozyskiwanie ksigzek;

4) z bibliotekami poprzez:

a) organizacj¢ imprez czytelniczych, w tym dla srodowiska lokalnego,

b) przygotowanie spotkan z autorem,

c¢) gromadzenie i udostepnianie zbiorow,

d) przygotowanie konkursow, wystaw, zaj¢¢ czytelniczych.

§ 46.1. W szkole dziata Szkolny Klub Wolontariatu zwany dalej SKW.

2. Nadzoér nad dziatalno$ciag SKW sprawuje dyrektor szkoty przy pomocy koordynatorow.

3. SKW posiada wiasny regulamin dzialalnos$ci oraz logo.

4. Celem Szkolnego Kota Wolontariatu jest rozwijanie wsrod mtodziezy postawy wrazliwos$ci
na potrzeby innych, zaangazowania, zyczliwosci 1 bezinteresownosci, a szczegolnie:

a) wlaczanie mtodziezy w zycie spotecznosci lokalnej,

b) zapoznanie mtodziezy z ideg wolontariatu i jej propagowanie,

c¢) uwrazliwienie na cierpienie, samotnos¢, biede i potrzeby innych,

d) inspirowanie do aktywnego spgdzania czasu wolnego,

e) kreowanie roli szkoty jako centrum lokalnej aktywnosci,
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f) kreowanie glgbokich, warto§ciowych przyjazni,

g) budowanie twoérczej atmosfery w szkole, sprzyjajacej samorealizacji 1 rozwijaniu wtasnych
zainteresowan,

h) wspieranie ciekawych inicjatyw miodziezy,

1) wspoOltpraca z organizacjami spolecznymi i pozarzagdowymi,

J) organizowanie pomocy uczniom napotykajacym trudnosci w nauce,

k) organizowanie akcji charytatywnych na rzecz osob potrzebujacych, instytucji i organizacji
spotecznych.

5. Cztonkiem SKW moze zosta¢ kazda osoba wyrazajaca chg¢ pomocy potrzebujacym.

6. Cztonkiem SKW moze zosta¢ uczen, ktéory przedstawit pisemne pozwolenie od
rodzica/opiekuna prawnego oraz podpisang przez siebie deklaracj¢ wolontariusza.

7.Kazdy wolontariusz ma prawo zrezygnowac z pracy w wolontariacie.

8. Od momentu podjecia decyzji o rezygnacji, wolontariusz ma dwa tygodnie na dostarczenie
opiekunom koordynatorom pisemnego o§wiadczenia o rezygnacji z podpisem rodzica.

9. Kazdy czlonek SKW jest zobowigzany do przestrzegania kodeksu etycznego zawartego
w Regulaminie Szkolnego Klubu Wolontariatu.

10. Raz w roku Szkolny Klub Wolontariatu przedstawia sprawozdanie ze swojej dziatalnosci
na posiedzeniu rady pedagogiczne;.

11.Formy dziatalnos$ci Szkolnego Klubu Wolontariatu:

1) dziatania na rzecz srodowiska szkolnego;

2) dziatania na rzecz srodowiska lokalnego;

3) udziat w akcjach ogo6lnopolskich - za zgoda dyrektora szkoty.

§ 46.1. W szkole dziala spoétdzielnia uczniowska, zwana dalej ,,spotdzielnig”.

2. Spoéldzielnia jest organizacja ucznidw, prowadzong przez nich samodzielnie, pod opieka
nauczyciela opiekuna.

3. Spoldzielnia dziata na podstawie statutu uchwalonego przez walne zgromadzenie jej
cztonkow 1 zatwierdzonego przez dyrektora szkoty.

4. Celem spotdzielni jest rozwijanie przedsigbiorczosci, aktywnosci spotecznej, zaradnosci
1 umiejetnosci wspotdzialania jej cztonkow.

5. Cztonkostwo w spotdzielni jest dobrowolne.

6. Czlonkiem spotdzielni moze zosta¢ kazdy uczen szkoly na podstawie pisemnego wniosku,
wplaty bezzwrotnego wpisowego oraz wniesienia udziatu pieni¢znego.

7. Cztonkostwo spoldzielni ustaje na skutek:

1) dobrowolnego wystapienia ze spotdzielni,

2) wykreslenia z rejestru cztonkow,

3) wykluczenia ze spétdzielni,

4) ukonczenia szkoty przez ucznia lub przeniesienia ucznia do innej szkoty.

8. Organami spotdzielni sg:

1) Walne Zgromadzenie,

2) Rada Nadzorcza,

3) Zarzad.

9. Dla finansowania dziatalnos$ci spétdzielni tworzy sig:

1) fundusz udziatowy,

2) fundusz zasobowy,

3) fundusz prac o$§wiatowych,

4) w miarg potrzeby, inne fundusze celowe, zgodne z uchwatg Walnego Zgromadzenia.

10. Spotdzielnia wspodtpracuje z innymi organizacjami dziatajagcymi na terenie szkoly oraz z
samorzgdem uczniowskim.

11. Spotdzielnia utrzymuje kontakty z Fundacja Rozwoju Spotdzielczosci Uczniowskie;.
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§ 47.1. W Szkole funkcjonuje Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.

2. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego obejmuje ogét dziatan podejmowanych
przez szkote w celu prawidlowego przygotowania ucznidéw do wyboru zawodu i dalszego
kierunku ksztatcenia.

3. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego skierowany jest do uczniow, rodzicow
i nauczycieli i uwzglednia potrzeby tych grup.

4.Koordynatorem doradztwa zawodowego w szkole jest nauczyciel doradca zawodowy.
5.Zadaniem koordynatora jest w szczegdlnoSci:

1) planowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote we wspolpracy
z innymi nauczycielami prowadzacymi zajecia z zakresu doradztwa zawodowego w tym
z wychowawcami klas, pedagogiem i psychologiem szkolnym, bibliotekarzem,

2) dokonywanie systematycznej diagnozy zapotrzebowania ucznidw na informacje i pomoc
w planowaniu dalszego ksztatcenia i kariery zawodowej,

3) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych dla
uczniow,

4) wskazywanie uczniom, rodzicom i nauczycielom zrodet informacji na temat:

a) rynku pracy oraz trendow rozwojowych zawodow i zatrudnienia,

b) mozliwosci wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentéw w pracy,

c) mozliwo$ci dalszego ksztalcenia dla uczniow =z problemami emocjonalnymi
1 niedostosowaniem spotecznym,

5) prowadzenie indywidualnego doradztwa edukacyjnego i zawodowego dla ucznidéw i ich
rodzicow,

6) prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych, przygotowujacych uczniow do
swiadomego planowania kariery i podjecia roli zawodowe;,

7) wspieranie rodzicoOw 1 nauczycieli w dziataniach doradczych przez organizowanie spotkan
szkoleniowo-informacyjnych, gromadzenie, udost¢pnianie informacji i materialow do pracy
Z uczniami,

8) wspolpraca z instytucjami wspierajacymi wewnatrzszkolne doradztwo zawodowe
(Poradnia Psychologiczno - Pedagogiczna, OHP, Wojewddzki Urzad Pracy).

§ 48. Organizacja wspoldzialania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz
innymi instytucjami dzialajagcymi na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy;

1.Szkota poprzez wychowawcoéw oraz pedagoga organizuje wspolprace z poradnia
psychologiczno-pedagogiczng i innymi o$rodkami poradnictwa 1 specjalistycznej pomocy dla
rodzicéw 1 dzieci w celu udzielania uczniom pomocy.

2. Wspodldzialanie szkoty z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi polega
w szczegblnosci na:

1) udzielaniu nauczycielom, wychowawcom pomocy w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci i mlodziezy,

b) w rozpoznawaniu ryzyka wystgpienia specyficznych trudno$ci w uczeniu si¢ u uczniow
klas I-IIT szkoty podstawowej,

¢) planowaniu i realizacji zadan z zakresu doradztwa edukacyjno — zawodowego,

d) rozwijaniu zainteresowan i uzdolnien uczniow,

e) zakresie oceny funkcjonowania uczniéw, barier 1 ograniczen w srodowisku utrudniajacych
funkcjonowanie ucznidow i ich uczestnictwo w zyciu szkoly oraz efektow dziatan
podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania ucznia oraz planowania dalszych dziatan,

f) rozwigzywaniu problemoéw dydaktycznych i wychowawczych.

2) wspoOtpracy ze szkola w udzielaniu 1 organizowaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej,
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3) wspolpracy, na pisemny wniosek dyrektora lub rodzica dziecka niepelnosprawnego w
okresleniu niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego 1 Srodkéw
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i1 edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne dziecka niepelnosprawnego,

4) podejmowaniu dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci
1 miodziezy,

5) prowadzeniu edukacji dotyczacej ochrony zdrowia psychicznego wsrod dzieci 1 mtodziezy,
rodzicoéw 1 nauczycieli,

6) udzielaniu, we wspodlpracy z placowkami doskonalenia nauczycieli i bibliotekami
pedagogicznymi, wsparcia merytorycznego nauczycielom.

3. Zadania s3 realizowane w szczegdlnosci w formie:

1) porad i konsultacji,

2) udzialu w zebraniach rad pedagogicznych,

3) warsztatow,

4) wyktadow i prelekcji,

5) dziatalnos$ci informacyjno-szkoleniowe;j,

6) organizowania i prowadzenia sieci wspotpracy 1 samoksztalcenia dla nauczycieli, ktorzy
W zorganizowany sposob wspotpracuja ze soba w celu doskonalenia swojej pracy,
w szczegdlnosci poprzez wymiang do§wiadczen.

4. Korzystanie z pomocy udzielanej przez publiczne poradnie psychologiczno- pedagogiczne
oraz inne publiczne poradnie specjalistyczne jest dobrowolne i nieodptatne.

5. Uczniowie 1 ich rodzice (prawni opiekunowie) moga korzysta¢ z pomocy udzielnej przez
instytucje dziatajace w srodowisku, w szczegdlnosci:

1) Osrodek Pomocy Spotecznej ( w tym asystenci rodzinni),

2) Policje,

3) Centrum Pomocy Rodzinie,

4) Osrodek interwencji kryzysowe;,

5) kuratorow sadowych,

6) poradnie specjalistyczne.

6. Z wnioskiem o udzielenie takiej pomocy moze zwrodci¢ si¢ rodzic, prawny opiekun,
wychowawca lub inny nauczyciel poprzez pedagoga szkolnego, ktory odpowiada za te
kontakty.

§49. Organizacja i formy wspoldzialania szkoly z rodzicami w zakresie nauczania,
wychowania, opieki i profilaktyki

1. Szkota szanuje prawo rodzicéw do wychowywania dzieci zgodnie z ich $§wiatopogladem
w duchu tolerancji i poszanowania prawa.

2. Wspotdziatanie nauczycieli z rodzicami wspiera harmonijny rozwoj ucznioéw oraz wptywa
na ich zachowanie i postepy w nauce.

3. Wspotdziatanie ma na celu w szczegolnosci:

1) uswiadomienie rodzicom, ze wielostronny rozwo6j dziecka =zalezy od wspolnie
realizowanych dziatan,

2) poznanie przez nauczycieli poszczegdlnych uczniéw, ich sytuacji rodzinnej, bytowe;,
zainteresowan 1 potrzeb oraz oczekiwan rodzicow wobec szkoty,

3) umozliwienie dwukierunkowego porozumiewania si¢ i wzajemnego rozumienia,

4) wymiang opinii i spostrzezen,

5) proponowanie rodzicom okreslonych form oddziatywan wychowawczych, pomocnych
w rozwigzywaniu problemow dydaktycznych i wychowawczych,

6) organizowanie opieki $wietlicowej nad dzie¢mi poza godzinami nauki w szkole,
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7) edukacje pedagogiczng rodzicow oraz upowszechnianie wiedzy na temat rozwoju
1 wychowania dzieci.

4. Organizacja wspotdziatania szkoly z rodzicami opiera si¢ na zasadach:

1) miejscem rozmoOw nauczyciela z rodzicem o sprawach dziecka jest szkota,

2) spotkania z rodzicami odbywaja si¢ w salach lekcyjnych, §wietlicy, bibliotece szkolnej, nie
udziela si¢ informacji w trakcie lekcji czy dyzuru,

3) obecnos$¢ na zebraniach jest obowigzkowa,

4) w sytuacjach wyjatkowych mozliwy jest dodatkowy kontakt nauczyciela z rodzicami po
wczesniejszym uzgodnieniu terminu przez obie strony,

5) poprzez kontakt telefoniczny nauczyciel - rodzic, rodzic-nauczyciel.

5. Formy wspotdziatania szkoty z rodzicami obejmuja w szczegolnosci:

1) spotkania dyrektora badz specjalistow z ogétem rodzicow,

2) organizowanie zebran z rodzicami zgodnie z przyjetym harmonogramem,

3) wspotprace z klasowa rada rodzicow,

4) edukacj¢ pedagogiczng rodzicow,

5) wilaczanie rodzicow do prac spotecznych i inwestycji w klasie,

6) organizowanie indywidualnych spotkan z rodzicami,

7) uczestnictwo 1 wspolorganizowanie wycieczek, imprez klasowych,

8) omoéwienie z rodzicami planu pracy wychowawcy,

9) zapoznanie rodzicow ze prawem szkolnym, w szczegélno$ci zasadami oceniania,
regulaminami, statutem oraz wymaganiami edukacyjnymi,

10) organizowanie otwartych lekcji dla rodzicow.

6. Rodzice (prawni opiekunowie) majg prawo do:

1) uczestniczenia w zebraniach i konsultacjach z wychowawca oraz innymi nauczycielami
w ciggu catego roku szkolnego,

2) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w danej klasie 1 w szkole,

3) znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz
przeprowadzania egzaminow,

4) uzyskiwania rzetelnych informacji na temat swego dziecka, jego zachowania, postepow
1 przyczyn trudnosci w nauce,

5) wgladu do sprawdzonych i1 ocenionych prac pisemnych swojego dziecka udostgpnianych
zgodnie z zapisami statutu szkoty,

6) do informacji o przewidywanej ocenie niedostatecznej swojego dziecka zgodnie z zapisami
statutu,

7) uzyskiwania informacji 1 porad w sprawach wychowania 1 dalszego ksztalcenia swych
dzieci,

8) do pomocy pedagoga i psychologa szkolnego,

9) do uczestnictwa w procesie dydaktycznym po uprzednim uzgodnieniu z nauczycielem,

10) uczestnictwa w lekcjach otwartych, uroczystosciach i imprezach szkolnych,

11) do uzasadnienia wystawionej dziecku oceny zgodnie z zapisami statutu szkoty,

12) sktadania skarg, petycji i wnioskéw zgodnie z obowigzujaca w szkole procedurg
organizacji przyjmowania i rozpatrywania skarg, petycji i wnioskoéw,

13) wystgpowania z wnioskiem o obj¢cie dziecka pomoca psychologiczno- pedagogiczna,

14) uczestniczenia w pracach zespotu do spraw pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

7. Rodzice (prawni opiekunowie) maja obowigzek:

1) usprawiedliwia¢ na pismie nieobecnosci w terminie 7 dni od powrotu dziecka do szkoty,

2) utrzymywac¢ systematyczny kontakt ze szkota i wychowawca,

3) przychodzi¢ na prosbe nauczyciela badz dyrektora w uzgodnionym terminie.

8. Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi szkolnemu sa obowigzani w szczegdlnosci
do:

1) dopehienia czynno$ci zwigzanych ze zgltoszeniem dziecka do szkoty,
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2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajgcia szkolne,

3) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowywanie si¢ do zajec,

4) informowania, w terminie do dnia 30 wrze$nia kazdego roku, dyrektora szkotly
podstawowej, o realizacji przez dziecko obowigzku szkolnego spelnianego za granica.

§50. Organizacja wspoldzialania ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami
w zakresie dzialalnos$ci innowacyjnej

1. Szkota umozliwia realizowanie dzialalnosci innowacyjnej i eksperymentalnej zgodnie
z obowigzujacymi przepisami, zapewniajacymi ksztaltowanie u ucznidw postaw
przedsigbiorczosci 1 kreatywnosci, sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu w  zZyciu
gospodarczym.

2. Realizacja celow i1 zadan szkoly w zakresie organizowania dziatalnos$ci innowacyjnej
1 eksperymentalnej polega na umozliwieniu nauczycielom w ramach obowigzujacych
przepisOw stosowania nowatorskich rozwigzan programowych, organizacyjnych lub
metodycznych majacych na celu podnoszenie skutecznosci ksztalcenia i rozwijanie
kompetencji i kreatywnosci uczniow.

3.Uchwalg w sprawie wprowadzenia w szkole innowacji i eksperymentu podejmuje rada
pedagogiczna po uzyskaniu zgody nauczycieli, ktorzy beda uczestniczy¢ w innowacji lub
eksperymencie.

4.0ddziat, w ktérym prowadzona bedzie innowacja lub eksperyment wybierany jest przez
dyrektora szkoty w porozumieniu z nauczycielem prowadzacym innowacj¢ lub eksperyment,
po zasiggnieciu opinii rodzicow danego oddziatu.

5.Innowacja pedagogiczna to nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub
metodyczne, majace na celu poprawe jakosci pracy szkoty, ksztalcenia, opieki, edukacji,
uzasadnionego teoretycznie. Moze ona swym zasi¢giem obejmowac catg szkote, oddziat lub
grup¢ uczniow, wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne.

6. Szkota moze realizowac eksperyment pedagogiczny zgodnie z odrgbnymi przepisami.

7. Celem eksperymentu pedagogicznego realizowanego w szkole jest rozwijanie kompetencji
1 wiedzy ucznidw oraz nauczycieli.

8. Eksperyment pedagogiczny jest przeprowadzany pod opieka jednostki naukowe;.

9. Eksperyment pedagogiczny moze obejmowac calg szkote, oddzial, grupe lub wybrane
zajecia edukacyjne.

10. Prowadzenie dziatalno$ci innowacyjnej moze odbywa¢ si¢ w porozumieniu ze
stowarzyszeniami badZ innymi organizacjami na podstawie porozumienia o wspotpracy
partnerskiej, ktore zawiera:

1) nazwy i adresy instytucji partnerskich oraz dane ich reprezentantow,

2) przedmiot porozumienia,

3) daty zawarcia porozumienia,

4) prawa i zobowigzania partneréw porozumienia.

Rozdzial 6 Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

§ 51.1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikoéw administracji i obstugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli 1 innych pracownikow, o ktorych mowa w ust. 1, okreslaja
odrebne przepisy.

3. Nauczyciel, podczas lub w zwigzku z pehlieniem obowigzkéw stuzbowych, korzysta
z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okreslonych w ustawie
z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny.

4.Organ prowadzacy szkole i dyrektor szkoly sa zobowigzani z urzedu wystgpowac
w obronie nauczyciela, gdy ustalone dla nauczyciela uprawnienia zostang naruszone,
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§ 52.Zakres zadan nauczycieli

1. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych ma
obowigzek kierowania si¢ dobrem ucznidow, troska o ich zdrowie, postawg¢ moralng
1 obywatelska z poszanowaniem godno$ci osobistej ucznia.

2. Nauczyciel zobowigzany jest:

1) rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczng, wychowawcza i opiekuncza, w tym zadania
zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez
szkole w sposdb dostosowany do wieku, potrzeb i mozliwosci uczniow,

2) wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju,

3) dazy¢ do pelni wlasnego rozwoju osobowego,

4) doskonali¢ si¢ zawodowo zgodnie z potrzebami szkoty,

5) ksztalci¢ 1 wychowywa¢ mtodziez w umilowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia 1 szacunku dla kazdego
czlowicka,

6) dba¢ o ksztaltowanie u ucznidéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju i przyjazni migdzy ludZmi réznych narodéw, ras i $wiatopogladow.

3. Nauczyciel dba o dobre imi¢ Szkoty. Zobowigzany jest dba¢ o godno$¢ zawodu
nauczyciela, w tym przestrzega¢ zasad wspoizycia spolecznego oraz budowaé wlasciwe
relacje migedzyludzkie.

4. Czas pracy nauczyciela zatrudnionego w pelnym wymiarze zaje¢ nie moze przekraczacé 40
godzin na tydzien.

5.W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowigzany jest
realizowac:

1) zaj¢cia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, prowadzone bezposrednio z uczniami
lub wychowankami albo na ich rzecz;

2) inne zajecia 1 czynnosci wynikajace z zadan statutowych szkoly, w tym zajecia opiekuncze
1 wychowawcze uwzgledniajgce potrzeby 1 zainteresowania uczniow;

3) zajgcia 1 czynnosci zwigzane z przygotowaniem si¢ do zaje¢, samoksztatceniem
1 doskonaleniem zawodowym.

6. Nauczyciel w szczegolnosci:

1) prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekuncza, jest odpowiedzialny za jakos¢
1 wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow,

2) przygotowuje sie¢ do zaje¢, w tym tworzy i doskonali swdj warsztat pracy w sposob
umozliwiajacy efektywna realizacj¢ powierzonych zadan,

3) posiada wybrany lub napisany przez siebie program nauczania,

4) planuje realizacj¢ podstawy programowe;j,

5) dba o poprawnos¢ jezykowa uczniow,

6) rzetelnie i zgodnie z obowigzujacymi przepisami sprawdza i ocenia osiggni¢cia uczniow,

7) realizuje zdania wynikajace z programu wychowawczo-profilaktycznego,

8) wspotpracuje z rodzicami (opiekunami prawnymi) uczniéw, a w szczegdlnosci rozpoznaje
srodowisko rodzinne uczniéw i wspiera rodzicow w dziataniach wychowawczych,

9) wspotpracuje z wychowawcami klas,

10) wspotpracuje z wilasciwymi instytucjami, w szczego6lnosci poradnig psychologiczno-
pedagogicznga, domami kultury i o§rodkami sportowymi,

11) motywuje ucznidw do udziatu w konkursach i zyciu kulturalnym szkoty,

12) wykonuje zadania zwigzane z diagnozowaniem o0siggnie¢ uczniow,
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13) wykonuje czynno$ci administracyjne, rzetelnie i na biezaco prowadzi dokumentacj¢
przebiegu nauczania oraz inng dokumentacj¢ szkolng zwigzang z realizowanymi zadaniami
poprzez:

a) systematyczne wpisywanie tematow lekcji,

b) kontrolowanie obecno$ci ucznidow na lekeji,

¢) rytmiczne wpisywanie ocen czastkowych,

d) wpisywanie ocen potrocznych i rocznych w ustalonych terminach,

14) aktywnie uczestniczy w zyciu szkoly, w zebraniach rady pedagogicznej i w pracach
zespolow dziatajacych w szkole,

15) rzetelnie i terminowo wykonuje zadania,

16) przechowuje oraz udost¢pnia prace pisemne ucznia zgodnie z zapisami statutu szkoty,

17) przestrzega przepisow przeciwpozarowych, BHP, regulaminéw oraz zarzadzen
dyrektora szkoty,

18) przestrzega zasad ochrony informacji niejawnych,

19) dba o powierzony sprzet 1 pomoce dydaktyczne,

20) przestrzega regulaminu pracy rady pedagogicznej,

21) zapoznaje si¢ z aktualnym stanem prawnym w o§wiacie,

22) jest zobowigzany do reagowania na zaobserwowane przejawy przemocy i1 naruszania
godnosci; przekazuje te informacje wychowawcy klasy badz dyrektorowi.

§ 53. Zadania Zespolow Nauczycielskich

1.Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespot, ktorego zadaniem jest:

1) ustalenie zestawOw programow nauczania,

2) modyfikowanie programow nauczania w miar¢ potrzeb,

3) wspomaganie rozwoju ucznia.

2. W szkole istnieja zespoty przedmiotowe:

1) zesp6t nauczycieli edukacji wezesnoszkolne;,

2) zesp6t humanistyczny,

3) zespdt matematyczno — przyrodniczy,

4) zesp6l nauczania jezykdéw obceych,

5) zespdt wychowania fizycznego i edukacji dla bezpieczenstwa.

Celem zespotow jest wspotpraca i samoksztalcenie.

3. Dyrektor szkoly tworzy zespol, ktorego zadaniem jest planowanie i1 koordynowanie
udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej uczniowi. W sklad zespolu moga
wchodzi¢ nauczyciele, wychowawcy oraz specjalisci.

4. Praca wychowawcza realizowana jest w zespole wychowawczym. Zadaniem zespotu jest
realizacja zadan wychowawczych szkoty.

5. Dyrektor szkoty moze powota¢ zespo6t do zadan doraznych, zesp6t doradczy lub zespdt do
dziatah problemowych.

6. Podsumowanie pracy zespotu odbywa si¢ podczas ostatniego w danym roku szkolnym
zebrania rady pedagogiczne;j.

7. Nauczyciel lub zespot nauczycieli przedstawia dyrektorowi szkoty program nauczania do
danych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego na dany etap edukacyjny.

8. Nauczyciel moze zdecydowac o realizacji programu nauczania z zastosowaniem lub bez
zastosowania podr¢cznika, materialu edukacyjnego lub materiatu ¢wiczeniowego.

9. Zespot nauczycieli prowadzacych nauczanie w klasach I-III oraz zespdt nauczycieli
prowadzacych nauczanie danych zaje¢ edukacyjnych w klasach IV-VIII szkoty przedstawiajg
dyrektorowi szkoty propozycje:
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1) podrecznika do zaje¢ z zakresu edukacji: polonistycznej, matematycznej, przyrodniczej
1 spotecznej oraz jednego podrecznika do zaje¢ z zakresu danego jezyka angielskiego lub
materiatu edukacyjnego, dla uczniéw danej klasy - w przypadku klas I-II1,

2) podrecznika do danych zaje¢ edukacyjnych lub materialu edukacyjnego do danych zajec
edukacyjnych, dla uczniéw danej klasy - w przypadku klas IV-VIII,

3) materialow ¢wiczeniowych.

§ 54.1. Do zadan wychowawcy nalezy w szczegdlnosci:

1) utrzymywanie systematycznego kontaktu z rodzicami (prawnymi opiekunami) uczniow,
udzielanie informacji, porad, wskazowek utatwiajacych rozwigzywanie probleméw,

2) planowanie 1 organizowanie wspélnie z uczniami i1 ich rodzicami réznych form zycia,
otaczanie indywidualng opieka wychowawcza kazdego ze swoich uczniow,

3) inicjowanie dziatania zespotowego, ktore rozwija i integruje oddziat,

4) wspotdziatanie z nauczycielami uczagcymi w jego klasie, uzgadnianie z nimi
1 koordynowanie dziatan wychowawczych,

5) wspotpraca z pedagogiem i psychologiem szkolnym,

6) kontrolowanie realizacji obowigzku szkolnego przez wychowankéw, w szczegdlnosci
w zakresie regularnego uczgszcezania przez dziecko na zajgcia lekcyjne,

7) otaczanie opieka dzieci z trudnosciami,

8) pomaganie w organizacji i udziale w zyciu kulturalnym klasy,

9) dokonywanie oceny wynikéw nauczania i pracy wychowawczej klasy oraz przedktadanie
sprawozdania z postepow dydaktyczno-wychowawczych na posiedzeniu rady pedagogiczne;j,
10) terminowe informowanie rodzicOw o zagrozeniu oceng niedostatecznag,

11) systematyczne prowadzenie dokumentacji dziatalno$ci wychowawczej i opiekuncze;.

2. Wychowawca ma prawo korzysta¢ z pomocy merytorycznej i metodycznej poradni
psychologiczno- pedagogicznej oraz innych wtasciwych placowek lub instytucji o§wiatowych
1 naukowych.

§ 55. 1. Zadania i obowiazki pedagoga i psychologa szkolnego.

Do zadan pedagoga 1 psychologa szkolnego nalezy:

1) diagnozowanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu
uczniow, w tym barier i1 ograniczen utrudniajagcych funkcjonowanie ucznia 1 jego
uczestnictwo w zyciu szkoty,

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych barier¢ ograniczajaca aktywne i pelne uczestnictwo w zyciu
szkoty, klasy lub zespotu uczniowskiego,

3) udzielanie pomocy psychologiczno—pedagogiczne;j,

4) podejmowanie dzialan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw uczniow,

5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie 1 organizowanie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w $rodowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznia;

6) wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno—
pedagogicznej,

7) inicjowanie 1 prowadzenie dziatah mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych,

8) pomoc rodzicom 1 nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien uczniow,
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9) podejmowanie dziatan wychowawczych 1 profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo - profilaktycznego w stosunku do uczniow z udziatem rodzicoéw
1 wychowawcow,

10) kontrola realizacji obowigzku szkolnego,

11) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢
w trudnej sytuacji zyciowe;j,

12) prowadzenie warsztatow dla rodzicoOw oraz udzielanie im indywidualnych porad zakresie
wychowania,

13) pomoc nauczycielom w rozpoznawaniu potrzeb edukacyjnych, rozwojowych
1 mozliwosci ucznidéw w ramach konsultacji 1 porad indywidualnych, szkolen wewngtrznych
WDN i udzial w pracach zespotéw wychowawczych,

14) wspotpraca z  poradnia  psychologiczno-pedagogiczng oraz instytucjami
1 stowarzyszeniami dziatajacymi na rzecz dziecka i ucznia,

15) pomoc w realizacji wybranych zagadnien z programu wychowawczo-profilaktycznego,
16) nadz6r i pomoc w przygotowywaniu opinii 0 uczniach do sadu rodzinnego, poradni
psychologiczno-pedagogicznych lub innych instytucji,

17) przewodniczenie zespolowi powotanemu do opracowania Indywidualnych Programow
Edukacyjno — Terapeutycznych,

18) prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odr¢gbnymi przepisami,

19) koordynacja spraw dotyczacych bezpieczenstwa na terenie szkoty.

2. W szkole zatrudnia si¢ pedagoga specjalnego.

3. Do obowigzkow pedagoga specjalnego nalezy w szczegdlnosci:

1) wspotpraca z nauczycielami, innymi specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi szkoty dziatah w zakresie zapewnienia aktywnego 1 petnego
uczestnictwa uczniéw o specjalnych potrzebach w zyciu szkoty,

b) prowadzeniu badan 1 dziatah diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i1 uzdolnien uczniéw
oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym
barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia 1 jego uczestnictwo w zyciu
przedszkola, szkoty 1 placowki,

¢) rozwigzywaniu problemoéw dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkow, sprzgtu specjalistycznego i1 $rodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i1 edukacyjne oraz
mozliwos$ci psychofizyczne ucznia;

2) wspotpraca w opracowaniu 1 realizacji indywidualnego programu edukacyjno -
terapeutycznego ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, w tym
zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;,

3) wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych ucznidow lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i1 jego
uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

c) dostosowaniu sposobow 1 metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwos$ci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztalcenia i §rodkow dydaktycznych do potrzeb ucznidéw;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniow
i nauczycielom,
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5) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli szkoty w zakresie zadan okreslonych w pkt 1-4.

§ 56. Zadania nauczycieli i wychowawcow zwigzane z organizacja pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w szkole

1. Do zadan nauczycieli zwigzanych z organizacja pomocy psychologiczno- pedagogicznej
nalezy w szczeg6lnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych uczniow,

2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnief uczniéw,

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie uczniow i ich
uczestnictwo w zyciu szkoty,

4) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu uczniow
w celu podnoszenia efektywnos$ci uczenia si¢ 1 poprawy ich funkcjonowania,

5) wspotpraca z poradnig w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym, w szczegdlnosci
w zakresie oceny funkcjonowania uczniow, barier 1 ograniczen w §rodowisku utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznidow i ich uczestnictwo w zyciu szkoly oraz efektéw dziatan
podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania ucznia oraz planowania dalszych dziatan.

2. Nauczyciele i wychowawcy prowadza w szczegdlnosci:

1) obserwacj¢ pedagogiczng, w trakcie biezgcej pracy z uczniami, majacg na celu rozpoznanie
u uczniow:

a) trudno$ci w uczeniu si¢, w tym w przypadku ucznidow klas I-III deficytéw kompetencji
1 zaburzeh sprawno$ci jezykowych oraz ryzyka wystgpienia specyficznych trudnosci
W uczeniu si¢, a takze potencjatu ucznia i jego zainteresowan,

b) szczegbdlnych uzdolnien,

2) wspomaganie uczniow w wyborze kierunku ksztalcenia i zawodu w trakcie biezacej pracy
Z uczniami.

3. W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzglgedu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne
oraz mozliwo$ci psychofizyczne wymaga objgcia pomoca psychologiczno-pedagogiczna,
odpowiednio nauczyciel, wychowawca niezwtocznie udzielajg uczniowi tej pomocy w trakcie
biezacej pracy z uczniem i informujg o tym wychowawece klasy.

§57.1. W szkole zatrudnia si¢ dodatkowo nauczycieli posiadajacych kwalifikacje w zakresie
pedagogiki specjalnej w celu wspdtorganizowania ksztatcenia uczniow niepelnosprawnych,
niedostosowanych spolecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym.

2. Nauczyciele, o ktorych mowa w ust. 1:

1) prowadzg wspdlnie z innymi nauczycielami zajecia edukacyjne oraz wspodlnie z innymi
nauczycielami 1ispecjalistami realizuja zintegrowane dziatania 1 zajecia, okreslone
W programie,

2) prowadzg wspoélnie z innymi nauczycielami i specjalistami prac¢ wychowawcza z uczniami
niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spolecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem
spotecznym,

3) uczestnicza, w miarg potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez nauczycieli
oraz w zintegrowanych dzialaniach i zajg¢ciach, okre§lonych w programie, realizowanych
przez nauczycieli 1 specjalistow,

4)udzielaja pomocy nauczycielom prowadzacym zaj¢cia edukacyjne oraz nauczycielom
1 specjalistom realizujagcym zintegrowane dziatania 1 zajecia, okreSlone w programie,
w doborze form i metod pracy z uczniami niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spolecznie
oraz zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym.
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3. Dyrektor szkoty, uwzgledniajac indywidualne potrzeby rozwojowe i1 edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne uczniéw niepelnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz
zagrozonych niedostosowaniem spotecznym, wyznacza zaj¢cia edukacyjne oraz zintegrowane
dziatania i zajgcia, okreSlone w programie, realizowane wspolnie z innymi nauczycielami
przez nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 1, lub w ktérych nauczyciele ci uczestnicza.

4. Nauczyciele wspotorganizujacy ksztatcenie majg za zadanie w szczegolnosci:

1) wspieranie dziecka w biezacej pracy podczas zaje¢ adekwatnie do potrzeb wynikajacych
z niepetnosprawnosci,

2) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j,

3) realizacje¢ zaj¢¢ opiekunczych,

4) dokonywanie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia,

5) informowanie nauczycieli o post¢gpach 1 trudnosciach dziecka w toku zaje¢, pomoc
nauczycielom w dostosowaniu wymagan edukacyjnych,

6) udziat w pracach zespotu nauczycieli i specjalistow pracujacych z dzieckiem, opracowaniu
IPET-u,

7) wspblprace z nauczycielami w zakresie przygotowania si¢ do zajg¢, pomoc
w dostosowaniu wymagan do potrzeb dziecka, przygotowanie materialdw i pomocy do zaje¢,
8) udziat w spotkaniach z rodzicami, informowanie ich o postgpach dziecka oraz
przekazywanie porad dotyczacych pracy w domu,

9) prowadzenie wspdlnie z innymi nauczycielami zaje¢ edukacyjnych, realizacje zajec
okreslonych w podstawie programowej,

10) prowadzenie wspolnie z innymi nauczycielami pracy wychowawczej,

11) udzielanie pomocy nauczycielom prowadzqcym w zakresie doboru form i metod pracy.
5.Rada pedagogiczna wskazuje uczniom i rodzicom sposéb dostosowania warunkow
przeprowadzania egzaminu  o$mioklasisty, do rodzaju niepelnosprawnosci lub
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia, uwzgledniajac posiadane przez tego ucznia orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego w oparciu o szczegoétowa informacje o sposobach dostosowania warunkow i form
przeprowadzania egzaminu podang do publicznej wiadomosci na stronie internetowej CKE
w terminie do 1 wrzes$nia roku szkolnego, w ktérym przeprowadzany jest egzamin.

6. Zapewnienie warunkéw, o ktorych mowa w wust. 5 nalezy do obowigzkow
przewodniczacego szkolnego zespotu egzaminacyjnego.

§57 Nauczyciel bibliotekarz realizujac swoje zadania, w szczegolnosci:

1) gromadzi, zgodnie z potrzebami czytelnikow, zbiory biblioteki, dokonujac ich ewidencji
oraz opracowania bibliotecznego,

2) gromadzi czasopisma popularnonaukowe, pedagogiczne, $rodki audiowizualne,
3)udostepnia zbiory biblioteki w formie wypozyczen indywidualnych oraz wypozyczen do
pracowni przedmiotowych,

4) rozbudza 1 rozwija potrzeby czytelnicze uczniow zwigzane z nauka i1 z indywidualnymi
zainteresowaniami,

S)udziela informacji bibliotecznych 1 tekstowych, informuje o nowych nabytkach Ilub
ksigzkach szczeg6lnie warto§ciowych,

6) udziela pomocy nauczycielom w ich pracy dydaktycznej,

7) przeprowadza analizy stanu czytelnictwa,

8)opracowuje roczne plany pracy biblioteki uwzgledniajac wnioski nauczycieli,
wychowawcow zespotow samoksztatceniowych,

9) systematycznie zabezpiecza zbiory przed zbyt szybkim zuzyciem,

10) dokonuje selekcji materialow zbednych lub zniszczonych prowadzac odpowiednia
dokumentacje,
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11) wspotuczestniczy w realizacji zaje¢ dydaktycznych szkoty.

§ 59. Zadania i obowigzki logopedy

Do zadan logopedy w szkole nalezy w szczegolnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia
stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow,

2) prowadzenie zaj¢¢ logopedycznych dla ucznidw oraz porad i konsultacji dla rodzicow
i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy ucznidéw i eliminowania jej zaburzen,

3) podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajagcych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspolpracy z rodzicami uczniow,

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych 1 innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwo$ci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
1 uzdolnien uczniow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia
1jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

5) prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 60. Zadania i obowigzki doradcy zawodowego

Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnosci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne
1 zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej,

2) gromadzenie, aktualizacja i udost¢pnianie informacji edukacyjnych i1 zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztatcenia,

3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych =z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu
z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
uczniow,

4) koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkole,

5) wspélpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu 1 zapewnieniu cigglosci dziatan
w zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu,

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej,

7) opracowanie systemu doradztwa zawodowego w szkole,

8) prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych zgodnie z planem zajec,

9) prowadzenie dokumentacji zaje¢, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 61. Zadaniem pracownikoéw administracji 1 obstugi jest zapewnienie sprawnego dzialania
szkoty.

Rozdzial 7 Uczniowie. Prawa i obowiazki

§ 62. Do szkoly uczeszczajg uczniowie zamieszkujacy w jej obwodzie.
§ 63.1. Prawa ucznia wynikajg z Konwencji o Prawach Dziecka.

2. Uczen ma takze prawo do :

1) wlasciwie zorganizowanego procesu uczenia si¢, w sposob optymalny i zgodny z zasadami
higieny pracy umystowej, z uwzglednieniem odpoczynku w czasie przerw mig¢dzylekcyjnych
1 podczas przerw §wiatecznych i ferii zimowych,
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2) opieki wychowawczej 1 warunkow pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo
1 ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej,

3) ochrony i poszanowania jego godnosci,

4) swobody w wyrazaniu mysli 1 przekonan nienaruszajacych godnosci innych oséb,

5) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno — wychowawczym,

6) zapoznania si¢ z programami nauczania poszczeg6olnych zaje¢ edukacyjnych,

7) rzetelnej, sprawiedliwej, umotywowanej i jawnej oceny zachowania i postepdw w nauce,
ustalonej na podstawie znanych kryteriow, zgodnych ze szkolnymi zasadami oceniania,

8) rozwijania zdolnos$ci 1 zainteresowan na zajeciach lekcyjnych i pozalekcyjnych,

9) rzetelnego informowania 0s6b upowaznionych (przy zachowaniu pelnej tajemnicy)
o swoich ktopotach osobistych, rodzinnych, materialnych i zdrowotnych,

10) korzystania z pomocy zgodnie ze statutem szkoty,

11) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkow dydaktycznych 1 ksiggozbioru
biblioteki, na zasadach okreslonych w statucie szkoty,

12) korzystania z opieki zdrowotnej na warunkach okreslonych odrgbnymi przepisami,

13) korzystania z poradnictwa i terapii pedagogicznej oraz psychologicznej,

14) uczestnictwa i udzialu w organizowaniu imprez kulturalnych, o§wiatowych, sportowych
i rozrywkowych na terenie szkoty,

15) wplywania na zycie szkoly poprzez dziatalno§¢ samorzadowa oraz zrzeszania si¢
w organizacjach dziatajacych na terenie szkoty,

16) partnerskiego dialogu dotyczacego zadan statutowych szkoty.

§ 64. Uczen ma obowigzek:

a) przestrzegania zapisoOw statutu i regulaminow,

b) wykorzystania w pelni czasu przeznaczonego na nauke oraz rzetelnej pracy nad
poszerzaniem wiedzy 1 umiejetnosci,

¢) uczestniczenia w zaj¢ciach wynikajacych z planu zaje¢ 1 przybywania na nie punktualnie
oraz przynoszenia usprawiedliwien nieobecnosci zgodnie z zasadami, o ktérych mowa
w § 66,

d) wlasciwego zachowania w trakcie zaj¢¢ edukacyjnych, a zwlaszcza nalezytej
koncentracji,

€) uwagi: nierozmawiania z innymi uczniami, zabierania glosu tylko po upowaznieniu go do
tego przez nauczyciela,

f) systematycznego przygotowywania si¢ do zaje¢ szkolnych i1 odrabiania prac domowych
zleconych przez nauczyciela,

g) sumiennego wykonywania przyjetych i przydzielonych zadan, np. dyzur w klasie,

h) godnego reprezentowania szkoty,

1) odnoszenia si¢ z szacunkiem do wszystkich czlonkéw spotecznos$ci szkolnej,

J) stwarzania atmosfery wzajemnej zyczliwosci,

k) dbania o kulture stowa w szkole i poza nia,

1) chronienia zycia i zdrowia wtasnego 1 innych,

m) przestrzegania zasad higieny osobistej 1 zasad ubierania si¢ na terenie szkoty opisanych
w § 68,

n) dbania o estetyczny wyglad szkoty, tad i porzadek oraz mienie szkolne, wtasne i innych —
za wyrzadzone przez ucznia szkody materialne odpowiadajg jego rodzice (prawni
opiekunowie),

0) przestrzegania warunkéw korzystania z telefonow komorkowych i innych urzadzen
elektronicznych na terenie szkoty opisanych w § 69,

p) przestrzegania Regulaminu wycieczek szkolnych podczas wycieczek, wyjs¢ 1 wyjazdow
organizowanych przez szkote,
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q) w ostatnim tygodniu nauki (w klasie VIII lub w przypadku przeniesienia do innej szkoty)
zwroci¢ ksiazki 1 podreczniki do biblioteki szkolnej, odda¢ kluczyk do szafki.
Potwierdzeniem tych dziatan jest wypelniona karta obiegowa.

§ 65. Uczniowi nie wolno:

1) przebywa¢ w szkole pod wplywem alkoholu, narkotykéw 1 innych s$rodkow
psychoaktywnych,

2) wnosi¢ na teren szkoty przedmiotéw i substancji zagrazajacych zdrowiu i zyciu, w tym
alkoholu, narkotykéw i innych srodkéw psychoaktywnych,

3) wychodzi¢ poza teren szkoty w czasie trwania planowych zaje¢,

4) spozywac positkow i napojow w czasie zaje¢ dydaktycznych bez zgody nauczyciela.

§ 66.1. Ustala si¢ nastepujace zasady usprawiedliwiania nieobecnos$ci uczniow na zajeciach
lekcyjnych:

a) usprawiedliwienia nieobecnosci ucznia dokonuje wychowawca na wniosek rodzica
(prawnego opiekuna) ucznia,

b) wniosek rodzica o usprawiedliwienie nieobecnosci musi by¢ dostarczony wychowawcy
w przeciggu 7 dni po jej ustaniu, za$ wniosek o usprawiedliwienie spdznienia — najpdzniej
w nastepnym dniu roboczym,

c¢) wniosek rodzica (prawnego opiekuna) o usprawiedliwienie nieobecnosci powinien mieé
form¢ pisemng (w tym przestang przez dziennik elektroniczny) i zawiera¢ doktadng date
nieobecnosci,

d) niedotrzymanie warunkéw, o ktorych mowa w ppkt b), ¢) moze skutkowaé brakiem
usprawiedliwienia nieobecnosci ucznia.

2. Decyzje w sprawie usprawiedliwienia ucznia podejmuje wychowawca.

3.0d decyzji wychowawcy obowiazuje odwotanie do dyrektora szkoty, ktorego decyzja jest
ostateczna.

§ 67. Ustala si¢ nastgpujace zasady zwalniania uczniow z zaje¢ lekcyjnych:

1) zwolnienie ucznia z zaje¢ w celu odbycia przez niego innych obowigzkéw (zajec) w szkole
jest dopuszczalne tylko po uzgodnieniu tego z nauczycielem przejmujacym opieke nad
uczniem,

2)ucznia moze zwolni¢ z lekcji dyrektor szkoty, wychowawca klasy lub inny nauczyciel na
pisemny wniosek rodzica/opiekuna prawnego (w tym przestany za pomoca dziennika
elektronicznego), w ktorym podano przyczyng zwolnienia, dzien i godzing wyjscia ze szkoty,
3) zwolnienia ucznia z zaj¢¢ lekcyjnych dokonuje wychowawca na pisemny wniosek rodzica
(prawnego opiekuna), rowniez przestany przez dziennik elektroniczny, zawierajacy doktadng
date 1 godzing zwolnienia,

4) w szczegolnych przypadkach uczen moze zosta¢ zwolniony do domu na podstawie
wiadomosci tekstowej od rodzica (prawnego opiekuna) przestanej na telefon wychowawcy po
telefonicznym uzgodnieniu z wychowawcg 1 zawierajacej klauzule ,,w nawigzaniu do
rozmowy telefonicznej”,

5) uczen, ktory nie ukonczyt 7 roku zycia oraz uczen zwalniany z zaj¢¢ lekcyjnych z powodu
pogorszenia stanu zdrowia bez wzgledu na wiek musi zosta¢ odebrany osobiScie przez
rodzica (prawnego opiekuna) lub petnoletnig osobe upowazniong przez rodzica (prawnego
opiekuna) w o$wiadczeniu pisemnym, roéwniez przestanym za pomocg dziennika
elektronicznego lub rozmowie telefonicznej potwierdzonej wiadomoscia tekstowa wystang na
telefon wychowawcy 1 zawierajaca klauzule ,,w nawigzaniu do rozmowy telefoniczne;j”,
a data, godzina i1 przyczyna odbioru jest odnotowywana w rejestrze dostgpnym sekretariacie
szkoty 1 opatrzona podpisem osoby odbierajacej ucznia,
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6) w przypadkach innych niz w pkt 5, decyzje o tym czy zwalniany uczen moze opuscic¢
szkote bez opieki osoby dorostej podejmuje wychowawca w porozumieniu z rodzicem
(opiekunem prawnym) ucznia,

7) zwolnienie ucznia z ostatniej w jego planie godziny wf musi zawiera¢ wyrazng klauzule
o zwolnieniu do domu — w przeciwnym wypadku, traktuje si¢ je, jako zwolnienie z ¢wiczen
z obecnos$cia na zajeciach.

§ 68.1. Szkola zobowigzuje uczniow do noszenia stroju uczniowskiego w stonowanym
kolorze. Stroj nie powinien zwracac szczegolnej uwagi 1 wzbudza¢ kontrowers;ji.

2.Na terenie szkoty zabrania sig¢:

1) noszenia spddnic i spodenek krotszych niz do potowy uda, strojow odkrywajacych biodra,
brzuch, ramiona oraz z duzymi dekoltami,

2) butéw na wysokich obcasach i wysokich koturnach,

3) noszenia nakry¢ glowy i szalikow klubowych na terenie budynku szkolnego,

4) wszystkich elementdéw, ktore moge by¢ niebezpieczne dla ucznia 1 wspotéwiczacych na wf
(np.: dlugie paznokcie, tipsy).

5) ekstrawaganckiej bizuterii 1 tatuazu w widocznych miejscach,

6) noszenia ubran zawierajacych wulgarne 1 obrazliwe nadruki — rowniez w jezykach obcych
oraz zawierajacych niebezpieczne elementy.

3. Uczen ma obowigzek:

1) zostawia¢ okrycie wierzchnie w szatni,

2) w okresie jesienno — zimowym (po ogloszeniu takiego obowiazku przez dyrektora szkoty)
nosi¢ obuwie zmienne,

3) przed wejsciem na sal¢ gimnastyczng zmienia¢ obuwie na sportowe,

4) w dni uroczyste (rozpoczecie 1 zakonczenie roku szkolnego, S$wigta panstwowe
1 uroczystosci szkolne, reprezentowanie szkoly w S$rodowisku, egzamin Osmoklasisty)
zaktada¢ strd] galowy — granatowa/czarng sukienke lub biatg bluzke/koszule oraz
granatowa/czarng spodnice badz granatowe/czarne spodnie.

§ 69.1. Na terenie szkoty zabrania si¢ uzywania telefonow komorkowych i innych urzadzen
elektronicznych, za wyjatkiem uzycia na lekcjach w celach edukacyjnych (za zgoda
nauczyciela).

2. Zabrania si¢ rejestrowania i1 upubliczniania przy pomocy urzadzen technicznych obrazow
i1 dzwigkoéw bez zgody dyrektora szkoty.

3. Ztamanie zakazow, o ktérych mowa w ust.1 1 2, moze skutkowac:

1) negatywnym wpisem uwagi do dziennika elektronicznego,

2) poinformowaniem rodzica (prawnego opiekuna),

3) zobowigzaniem rodzica (opiekuna prawnego) do osobistego stawiennictwa w szkole
w celu pisemnego zobowigzania do wyegzekwowania przestrzegania ww. zakazdéw przez
dziecko,

4) obnizeniem oceny zachowania.

4. Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za przyniesione do szkoty urzadzenia elektroniczne.

§ 70.1.Ucznia mozna nagrodzi¢ za:

1) wzorowa 1 przyktadng postawe,

2) rzetelng nauke 1 prace na rzecz szkoty,

3) osiagnigcia w konkursach i zawodach sportowych,
4) dzielnos$¢ 1 odwagg,

5) prace na rzecz spotecznos$ci szkolnej i lokalne;.

2. Ustala si¢ nastepujace rodzaje nagrod dla ucznidow:
I)pochwata na forum klasy,
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2) pochwata na forum szkoty,

3) pochwata na zebraniu z rodzicami,

4) list pochwalny do rodzicéw,

5) dyplomy i1 nagrody rzeczowe,

6) wpis do kroniki szkolnej,

7) wpis do ,Ztotej Ksiegi Uczniow”— uczniowie klas VIII, ktorzy koncza szkote
z wyrdznieniem.

3. Uczen otrzymuje stypendium za wyniki w nauce lub za osiggni¢cia sportowe, zgodnie
z odrgbnymi przepisami.

4.Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga wnie$¢ pisemne zastrzezenia do
przyznanej nagrody w ciggu 7 dni od daty jej otrzymania do dyrektora szkoty.

5. Dyrektor szkoty w ciggu 14 dni rozpatruje odwotanie rodzicow (prawnych opiekunow)
1 podejmuje ostateczne rozstrzygniecie, ktore komunikuje rodzicom (prawnym opiekunom)
w formie pisemnej wraz z uzasadnieniem.

§ 71.1. Kara zastosowana wobec ucznia powinna by¢ adekwatna do popetnionego przez niego

wykroczenia.

2. Zakazuje si¢ stosowania kar cielesnych wobec uczniow i1 zasady odpowiedzialnosci

zbiorowe;.

3. Za lekcewazenie obowigzkow szkolnych uczen moze otrzymac nastgpujace kary:

1) upomnienie wychowawcy,

2) upomnienie dyrektora,

3) pisemne powiadomienie rodzicOw o nagannym zachowaniu ucznia,

4) zakaz udziatu w imprezach lub wycieczkach szkolnych,

5) przeniesienie do oddziatu réwnolegtego,

6) wniosek do kuratora o$wiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty.

4. Dyrektor moze wystapi¢ z wnioskiem do kuratora o$wiaty o przeniesienie ucznia do innej

szkoty, gdy ten:

I)umys$lnie spowodowat uszczerbek na zdrowiu swoim lub innego cztonka spotecznosci
szkolnej,

2) dopuszcza si¢ kradziezy,

3) wchodzi w kolizje z prawem,

4) demoralizuje innych ucznidéw.

5.Udzielona kara musi by¢ uwzgledniona przy ustalaniu oceny zachowania.

6. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg wnies¢ pisemne odwotlanie od

przyznanej kary w ciggu 7 dni od daty jej otrzymania do dyrektora szkoty.

7. Dyrektor szkoty w ciggu 14 dni rozpatruje odwotanie rodzicow (prawnych opiekunow)

1 podejmuje ostateczne rozstrzygnigcie, ktére komunikuje rodzicom (prawnym opiekunom)

w formie pisemnej wraz z uzasadnieniem.

§ 71a. 1. W przypadku gdy uczen po ukonczeniu 10 roku zycia wykazuje przejawy
demoralizacji lub dopuscit si¢ czynu karalnego na terenie szkoty lub w zwigzku z realizacjg
obowigzku szkolnego lub obowiazku nauki, dyrektor szkoty moze, za zgoda rodzicéw albo
opiekuna nieletniego ucznia oraz za zgoda ucznia, zastosowac, jezeli jest to wystarczajace,
srodek oddziatywania wychowawczego w postaci:

1) pouczenia,

2) ostrzezenia ustnego,

3) ostrzezenia na piSmie,

4) przeproszenia pokrzywdzonego,

5) przywrocenia stanu poprzedniego,

6) wykonania okreslonych prac porzadkowych na rzecz szkoty.
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2. Zastosowanie S$rodka oddziatywania wychowawczego, o ktérym mowa w ust 1, nie
wylacza zastosowania kary okre§lonej w §71 pkt 3.

3. Postgpowania opisanego w ust 1 nie stosuje si¢ w przypadku, gdy uczen dopuscil si¢ czynu
zabronionego wyczerpujacego znamiona przestgpstwa Sciganego z urz¢du lub przestgpstwa
skarbowego.

Rozdzial 8 Wewnatrzszkolne zasady oceniania

§ 72. 1.0cenianiu podlegaja:

1) osiagnigcia edukacyjne ucznia,

2) zachowanie ucznia.

2.0cenianie osiagni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego.

3.0Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli poziomu
1 postepOW w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiej¢tnosci w stosunku do wymagan
okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego oraz wymagan edukacyjnych
wynikajacych z realizowanych w szkole programow nauczania.

4. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz ucznidow danego oddziatlu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspolzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw ucznia okreslonych w statucie
szkoty.

§ 73. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu wskazanie uczniowi co osiggnat, co zrobit
dobrze, nad czym powinien jeszcze popracowac i jak si¢ uczy¢, a w szczegdlnosci:

1) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych i o jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie,

2) udzielanie uczniowi wskazéwek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju,

3) motywowanie ucznia do dalszej pracy,

4) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postgpach oraz
trudnos$ciach w nauce i zachowaniu a takze o specjalnych uzdolnieniach ucznia,

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno -
wychowawcze;.

§ 74. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegbdlnych $rodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢¢ edukacyjnych,

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania,

3) ocenianie biezace i1 ustalanie $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
wedtug skali 1 w formach przyjetych w statucie szkoty,

4) przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych i poprawkowych,

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zaj¢é
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali i w formach
przyjetych w statucie szkoty,

6) ustalanie warunkéw 1 trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania,

7) ustalanie warunkéw 1 sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) informacji
o postepach i trudnosciach ucznia w nauce i zachowaniu.
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§ 75.1.Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniow oraz ich
rodzicéw (prawnych opiekunow) :

1) wymaganiach edukacyjnych niezb¢dnych do uzyskania poszczegélnych $rédrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania,

2) sposobach sprawdzania osiaggni¢¢ edukacyjnych uczniow,

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjne;j
z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

2.Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidw oraz ich
rodzicow(prawnych opiekundéw)o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania
oraz o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjne;j
zachowania.

3. Informacje, o ktorych mowa w ust. 1 1 2 sg udostepniane roéwniez:

1) na stronie internetowej szkoty,

2) w formie wydruku papierowego umieszczonego w bibliotece szkolne;.

§ 76.1.0ceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekunéw).

2. Nauczyciel uzasadnia ustalong oceng:

1) z odpowiedzi i kartkowki — ustnie w czasie lekcji,

2) ze sprawdzianu przeprowadzonego po zakonczeniu dzialu programowego lub bloku
tematycznego — pisemnie. Pisemne uzasadnienie oceny powinno zawiera¢ wykaz dobrych
elementéw pracy ucznia, wyszczegdlnienie uchybien i brakow oraz wskazoéwki do dalszej
pracy.

3. W przypadku watpliwos$ci uczen i rodzic (prawny opiekun) majg prawo do uzyskania
dodatkowego uzasadnienia oceny. Dodatkowe uzasadnienie nauczyciel przekazuje uczniowi
bezposrednio po zakonczeniu lekcji, za$ rodzicowi (prawnemu opiekunowi) w czasie
konsultacji w ramach ,,dni otwartych” lub podczas indywidualnego spotkania w terminie
uzgodnionym z nauczycielem.

4. Sprawdzone 1 ocenione prace pisemne sg udost¢pniane:

1) uczniowi w czasie lekc;ji,

2) rodzicom (prawnym opiekunom) w czasie zebran, konsultacji i indywidualnych spotkan
umoéwionych z nauczycielem.

5.Na prosbe rodzicow (prawnych opiekundéw) nauczyciel wykonuje kserokopi¢ pracy
pisemnej 1 udostepnia ja rodzicom (prawnym opiekunom) na state, odnotowujac na oryginale
pracy fakt przekazania kopii.

§ 77.1. Nauczyciel jest obowigzany na podstawie pisemnej opinii publicznej lub
niepublicznej poradni  psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni
specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i1 edukacyjnych ucznia, u ktoérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia
rozwojowe lub specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostanie tym
wymaganiom.

2. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania
dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
1 edukacyjnych ucznia moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

3. W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
1 edukacyjnych ucznia nast¢puje na podstawie tego orzeczenia oraz ustalen zawartych
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym, opracowanym dla ucznia.
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§ 78. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki nalezy
w szczegoOlnosci bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie si¢
z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego
— takze systematyczno$¢ udzialu w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach
podejmowanych przez szkol¢ na rzecz kultury fizyczne;.

§ 79.1. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zaj¢¢ z wychowania fizycznego oraz zaje¢é
komputerowych na podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach uczestniczenia ucznia
w tych zajeciach, wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

2. Jezeli okres zwolnienia ucznia z zajg¢ wychowania fizycznego lub zaje¢ komputerowych
uniemozliwia ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ zwolniony lub zwolniona.

§ 80.1. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicoéw (prawnych opiekunéw) oraz na podstawie
opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;,
zwalnia do konca etapu edukacyjnego ucznia z wada stuchu lub z gleboka dysleksja
rozwojowa, z afazja, z niepetlnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym
z zespotem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego.

2. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego moze nastgpi¢ na
podstawie tego orzeczenia.

3.W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” lub ,,zwolniona”.

OCENIANIE

§ 81.1. Uczniowie klas I — IIl oraz ich rodzice (prawni opiekunowie) s3 informowani
o biezacych wynikach w nauce za pomoca oceny punktowej skali od 1 do 6 zapisywanej
w dzienniku lekcyjnym oraz w zeszytach przedmiotowych, na pracach pisemnych
1 plastycznych uczniow.

2. Obowigzuje nastgpujaca interpretacja ocen punktowych:
6p. — wspaniale

5p. — bardzo tadnie

4p. — tadnie

3p. — poprawnie

2p. — musisz popracowac

1p. — nie potrafisz.

3. Przy ocenianiu biezacych osiagni¢¢ ucznia z religii stosuje si¢ ocen¢ wyrazong stopniem
wedlug skali:

Stopien Skrot literowy Warto$¢ liczbowa
celujacy cel 6
bardzo dobry bdb 5
dobry db 4
dostateczny dst 3
dopuszczajacy dop 2
niedostateczny ndst 1
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§ 82. Biezace oceny w klasach IV — VIII ustala si¢ w stopniach wedtug skali:

Stopien Skroét literowy | Wartos¢ liczbowa
celujacy cel 6
bardzo dobry bdb 5
dobry db 4
dostateczny dst 3
dopuszczajacy dop 2
niedostateczny ndst 1

§ 83.1.Przy ustalaniu ocen biezacych dopuszcza si¢ stosowanie plusow 1 minuséw
z wylaczeniem stopni: celujgcego i niedostatecznego.

2.Dopuszcza si¢ stosowanie plusow za aktywno$¢ uczniow na lekcji, minusoéw za
niewykonanie zleconego zadania oraz skrotu ,,np” na oznaczenie nieprzygotowania do lekcji.
3. Obowigzuje pisemne okreslenie rodzaju ocenianej aktywnosci, zakresu sprawdzanych
tresci i daty prac pisemnych w kolumnie z ocenami czastkowymi w dzienniku lekcyjnym.
4.7Znak graficzny ,parafka” oznacza fakt ogladania pracy przez nauczyciela, a nie
sprawdzania jej zawarto$ci merytorycznej.

§ 84. Oceny czastkowe sg podawane uczniom do wiadomosci i na biezaco wpisywane do
dziennika lekcyjnego.

§ 85. Na ocene¢ czastkowa sktada si¢ ocena:

1) stopnia opanowania umiejetnosci wynikajacych z zalozen podstawy programowej,
2) wiadomosci uczniow,

3) aktywnosci (postawy) uczniow.

§ 86. Przewiduje si¢ nastepujace zrodila informacji, na podstawie ktorych ustala si¢ ocene
biezaca:

1) sprawdziany pisemne,

2) kartkowki,

3) odpowiedzi ustne,

4) zadania i ¢wiczenia wykonywane przez uczniéw w czasie lekcji,
5) prace domowe,

6) projekty edukacyjne,

7) praca w grupie,

8) estetyka zeszytu przedmiotowego,

9) testy sprawnosciowe,

10) prace plastyczne i techniczne,

11) aktywno$¢ ucznia podczas zajec;

12) dziatalno$¢ pozalekcyjna ucznia.

§ 87. Liczba ocen kazdego ucznia w ciggu poélrocza powinna by¢ réwna przynajmniej
podwojonej liczbie godzin danych zaje¢ edukacyjnych w tygodniu. Jesli na dane zajecia
edukacyjne w ciggu tygodnia przypada jedna godzina lekcyjna, to minimalna liczba ocen
w ciggu potrocza wynosi 3 (trzy).

§ 88.1. Kazdej ocenie czastkowej przypisana jest waga z zakresu od 1 do 3.

2. Wagi ocen za poszczegdlne formy aktywnos$ci uczniéw ustalaja nauczyciele z zespotach
przedmiotowych, przy czym ocena ze sprawdzianu pisemnego ma zawsze wage 3, a ocena
z kartkowki — wage co najwyzej 2.

3. Plus (,,+”) podnosi warto$¢ oceny o 0,5, a minus (,, — ) obniza jg o0 0,25.
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§ 89. Ustala si¢ nastepujace ogdlnoszkolne zasady pisemnego sprawdzania wiadomosci
1 umiejetnosci uczniow:

1) za sprawdzian pisemny (klaséwke, prace klasowa) uznaje si¢ kazda kontrolng pisemna
prace obejmujacg dowolnie szeroki zakres tresci przeprowadzang z calg klasa,

2) sprawdzian pisemny musi by¢ zapowiedziany z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem,
a zaplanowany sprawdzian nauczyciel wpisuje w dzienniku lekcyjnym w miejscu do tego
przeznaczonym,

3) jezeli z powodu nieobecno$ci trwajacej przynajmniej tydzien, uczen nie moze napisac
pracy klasowej z calg klasg, powinien to uczyni¢ w przeciggu 14 dni od powrotu ucznia do
szkoty,

4) w przypadku nieobecnosci trwajacej krocej niz tydzien dodatkowy termin pracy klasowej
ustala nauczyciel,

5) wobec ucznia, ktory nie przystagpi do sprawdzianu pisemnego z calg klasg ani
w dodatkowym terminie ustalonym przez nauczyciela przewiduje si¢ sprawdzenie bez
wczesniejszej zapowiedzi stopnia opanowania wiadomosci 1 umiejetnosci objetych ww.
sprawdzianem,

6) jako kartkowke uznaje si¢ pisemng forme pracy kontrolnej (przewidziang na co najwyzej
15 minut), zapowiedziang lub nie, z zakresu ostatnich trzech zagadnien tematycznych,
stosowang w sposob systematyczny i planowy w celu sprawdzenia wiedzy i umiejetnosci
uczniéw oraz zmobilizowania ich do systematycznej nauki, zakonczong wystawieniem oceny,
7) zaplanowana kartkowke nauczyciel wpisuje w dzienniku lekcyjnym. Uczen nieobecny na
lekcji, na ktorej odbywa sie kartkOwka ma obowiazek napisa¢ ja w innym terminie
z uwzglednieniem zasad obowigzujacych dla sprawdzianow pisemnych opisanych w pkt 3,
pkt 4 i pkt 5,

8) w ciggu tygodnia mozna zaplanowa¢ uczniom maksymalnie trzy sprawdziany pisemne,
w ciggu dnia — jeden,

9) w ciggu dnia mozna zaplanowa¢ uczniom maksymalnie dwie kartkowki, zas w dniach
przeprowadzania sprawdzianow pisemnych — Zzadne;j,

10) w klasach 6 - 7 po kazdym potroczu przeprowadzane sg testy semestralne z przedmiotow
egzaminacyjnych : jezyk polski, matematyka, jezyk obcy nowozytny.

11) przed kazdym pisemnym sprawdzianem i kartkowka nauczyciel podaje uczniom
punktacje, przewidziang za poszczegdlne umiejetnosci, wiadomosci, zadania czy polecenia
oraz liczb¢ punktow, wymagang do otrzymania okreslonej oceny,

12) sprawdziany i kartkowki bez przygotowanej punktacji nie mogg by¢ przeprowadzane.

Przyjmuje si¢ nastgpujacy sposob przeliczania punktéw ze sprawdziandéw i kartkdwek na
oceny szkolne:

90% - 100% + zadanie dodatkowe, ktore zadanie nie wykracza poza program

nauczania — celujacy

90% - 100% - bardzo dobry

75% - 89% - dobry

50% - 74% - dostateczny

30% - 49% - dopuszczajacy

ponizej 30% - niedostateczny

12) nauczyciel ma prawo przerwac sprawdzian lub kartkdwke uczniowi lub catej klasie, jesli
stwierdzi, ze zachowanie ucznidow nie gwarantuje samodzielno$ci pracy, a uczniom, ktorzy
nie pracuja samodzielnie, wystawi¢ ocen¢ niedostateczna,

13) nauczyciel zobowigzany jest do poprawienia pisemnych prac kontrolnych 1 oddania ich
uczniom w przeciggu dwoéch tygodni, a do czasu ich oddania nie moze przeprowadzié
nastepnego sprawdzianu pisemnego,
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14) a) termin, o ktérym mowa w pkt 13 ulega wydtuzeniu do trzech tygodni w przypadku
wypracowan z jezyka polskiego,
b) w przypadku nieobecno$ci nauczyciela czas wyznaczony na poprawienie pisemnych prac
kontrolnych, o ktorym mowa w pkt 13, ulega wydtuzeniu o czas tej nieobecnosci,
15) uczen ma prawo do poprawy kazdej oceny ze sprawdzianu pisemnego i kartkdwki
z wylaczeniem ocen wyzszych od oceny dobre;,
16) ustala si¢ nastgpujace zasady poprawiania ocen z prac pisemnych:
a) poprawa oceny jest dobrowolna i odbywa si¢ tylko raz w ciggu dwdéch tygodni od rozdania
prac w terminie ustalonym przez nauczyciela,
b) kryteria oceniania sg takie same jak przy pracy pierwotnej, ale nie ma zadania na ocen¢
celujaca,
C) ocena z poprawy pracy pisemnej jest wpisywana do dziennika i brana pod uwage przy
ustalaniu $redniej wazonej z zachowaniem nastepujacych zasad:
- ocena ze sprawdzianu uzyskana pierwotnie uzyskuje wage 1, a ocena z poprawy —
wage 2,
- ocena z kartkéwki uzyskana pierwotnie 1 ocena z poprawy uzyskuja wage 1,
17) nauczyciel ma obowigzek przechowywa¢ pisemne prace kontrolne uczniéw do konca
roku szkolnego.

§ 90. Ustala si¢ nastepujace szczegdtowe zasady przeprowadzania sprawdzianéw pisemnych
w klasach T—1II:

1) czgstotliwos¢ sprawdziandow pisemnych w klasach I-IIT ustala nauczyciel, dostosowujac ich
liczbe do mozliwosci psychofizycznych uczniow,

2) sprawdziany pisemne s3 zapowiadane w klasach I-III z przynajmniej 2 dniowym
wyprzedzeniem,

3) poprawianie sprawdzianu pisemnego polega na podkresleniu bledow kolorem czerwonym
1 naniesieniu poprawnej formy wraz z komentarzem nauczyciela.

§ 91.1.Uczen ma prawo zglosi¢ nieprzygotowanie do lekcji bez podania przyczyn — tyle razy
w semestrze, ile ma godzin danego przedmiotu tygodniowo, ale nie wiecej niz trzykrotnie
z zawieszeniem tego prawa na miesigc przed klasyfikacja §rédroczng 1 roczna.

2.Kazdy kolejny brak pracy domowej moze by¢ podstawa do ustalenia biezacej oceny
niedostatecznej z danego przedmiotu.

3. Zgtoszenie nieprzygotowania nast¢puje na poczatku lekcji.

4. Zgloszenie nieprzygotowania zwalnia ucznia z obowigzku posiadania pracy domowe;,
zeszytu przedmiotowego, zeszytu ¢wiczen, podrecznika a takze z odpowiedzi
1 niezapowiedzianej kartkowki, chyba, ze uczen decyduje si¢ ja napisa¢, ale nie zwalnia
z aktywnosci na lekcji.

5. Uczen ma obowigzek uzupetni¢ braki wynikajace z nieprzygotowania do lekcji.

§ 92.1. Dniem bez pytania, sprawdzianow 1 kartkdéwek ustala si¢ pierwszy dzien nauki po
feriach $wiatecznych, feriach zimowych, wycieczce szkolnej (dla uczestnikow wycieczki)
oraz po przynajmniej tygodniowym zwolnieniu lekarskim.
2. Uczen ma obowigzek uzupeli¢ braki wynikajace z dhluzszej nieobecnosci w terminie
ustalonym przez nauczyciela danych zaj¢¢ edukacyjnych.

§ 93. Za wykonanie dodatkowych prac nadobowigzkowych nauczyciel moze wystawié
uczniowi ocen¢ celujaca, bardzo dobrg lub dobrg. Brak Ilub zle wykonana praca
nadobowigzkowa nie moze by¢ podstawa do ustalenia uczniowi oceny niedostatecznej,
dopuszczajacej lub dostateczne;.
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§ 94. Szczegdltowy tryb sprawdzania i oceniania wiadomosci i1 umiejetno$ci uczniow
z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych zawarty jest w przedmiotowych zasadach oceniania
dostepnych na stronie internetowej szkoty.

§ 95.1. Roczne 1 $rddroczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, poczawszy od klasy
IV, ustala si¢ w stopniach wedlug nastgpujacej skali:

stopien celujacy — 6;
stopief bardzo dobry — 5;
stopien dobry — 4;

stopien dostateczny — 3;
stopien dopuszczajacy — 2;
stopien niedostateczny — 1.

2. Przy ocenach $rédrocznych i rocznych nie stosuje si¢ plusow i minusoéw.
3. Wymagania na poszczegdlne srodroczne i roczne oceny szkolne zawierajg przedmiotowe
zasady oceniania dost¢pne na stronie internetowej szkoty.

§ 96.1. Ocena $rddroczna z zaj¢¢ edukacyjnych jest §rednig wazong ocen czastkowych.

2. Ocena roczna z zaj¢¢ edukacyjnych jest $rednig wazong ocen czastkowych z drugiego
pélrocza i oceny §rédrocznej.

3. Przy ustalaniu oceny rocznej ocena Srodroczna ma wagg 4.

4. Przetozenie $redniej wazonej na ocene odbywa si¢ wedtug nastepujacych zasad:

1) ocena niedostateczny — srednia wazona ponizej 1,7;

ocena dopuszczajacy — $rednia wazona przynajmniej 1,7;

ocena dostateczny — §rednia wazona przynajmniej 2,7,

ocena dobry — §rednia wazona przynajmniej 3,7;

ocena bardzo dobry — $rednia wazona przynajmniej 4,7;

ocena celujacy — $rednia wazona przynajmniej 5,5 lub $rednia wazona , co najmniej 4,7
1 tytul finalisty/laureata konkursu przedmiotowego

2) nauczyciel moze podwyzszy¢ S$rednia wazong o 0,2 uwzgledniajac systematycznosé
w korzystaniu z mozliwo$ci poprawy ocen czastkowych, aktywna postawe na zajgciach,
systematyczne odrabianie zadan domowych, wykonywanie zadan dodatkowych, udziat
w konkursach i1 zawodach, udzielanie pomocy kolezenskiej, korzystnie z dostgpnych form
pomocy oferowanych przez szkole¢ oraz systematyczny udziat w zajeciach,

3) nie przewiduje si¢ mozliwos$ci obnizenia przez nauczyciela uzyskanej przez ucznia sredniej
wazonej.

§ 97.1. Srédroczna ocena wynikajaca ze $redniej wazonej jest ostateczna.

2. Aby uzyska¢ wyzsza o jeden stopien niz przewidywana roczng ocen¢ klasyfikacyjng
z obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢ edukacyjnych uczen powinien napisa¢ sprawdzian
zaliczeniowy potwierdzajacy spelnianie przez niego wszystkich kryteriow przewidzianych
w przedmiotowych zasadach oceniania na oczekiwang ocen¢ najpdzniej w dniu
poprzedzajacym roczne klasyfikacyjne posiedzenie Rady Pedagogiczne;.

3.Warunki umozliwiajace przystapienie do sprawdzianu zaliczeniowego, o ktorym mowa
w ust. 2 to:

1) systematyczne uczestnictwo w zajeciach,

2) korzystanie z mozliwosci poprawy ocen czastkowych ( w wigkszosci z pozytywnym
skutkiem),
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3) systematyczne odrabianie pracy domowe;.

§98. Ustalona przez nauczyciela roczna ocena z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna
z zastrzezeniem § 116.

§ 99. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wplywu na ocene klasyfikacyjna
zachowania.

§ 100.1. Uczen, ktory byt nieklasyfikowany na 1. potrocze z zaje¢ edukacyjnych

zobowigzany jest do uzupelienia zalegto$ci i1 uzyskania pozytywnej oceny wiedzy

1 umiejetnosci przewidzianych na 1. poétrocze w programie nauczania tych zaje¢ do 2 miesigcy

po rozpoczeciu 2. potrocza. Niedopehienie tego obowigzku stanowi podstawe do obnizenia

oceny roczne;j.

2. Uczniowi, o ktorym mowa w ust. 1, stwarza si¢ warunki do uzupelnienia brakow i poprawy
oceny poprzez:

1)korzystanie z pomocy kolezenskiej,

2) konsultacje indywidualne u nauczyciela,

3) pomoc pedagoga lub psychologa szkolnego,

4) mozliwo$¢ zaliczania materialu w czeSciach w wyznaczonych przez nauczyciela

terminach.

ZACHOWANIE
§ 101.0cena zachowania jest opisem postawy ucznia.

§102. 1. W klasach I-III szkoty podstawowej $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne
zachowania sg ocenami opisowymi.

2. Poczagwszy od klasy IV s$rédroczng 1 roczng ocen¢ zachowania ustala si¢ wedlug
nastepujacej skali:

WZOrowe
bardzo dobre
dobre
poprawne
nieodpowiednie
naganne.

3. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia
lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen
na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania lub na podstawie opinii poradni pedagogiczno-psychologiczne;,
w tym poradni specjalistyczne;.

4. Ocen¢ zachowania ustala wychowawca klasy. Jego ocena jest oceng podsumowujaca,
jawna, umotywowang, uwzgledniajacg opini¢ wlasng ucznia, opini¢ wyrazong przez jego
kolezanki 1 kolegow z klasy, opini¢ nauczycieli, zwlaszcza uczacych dany zespot klasowy,
oraz innych pracownikéw szkoty.

5. W ciagu roku szkolnego nauczyciele dokonuja wpisow o pozytywnych i negatywnych
przejawach zachowania ucznia w e - dzienniku. Takze inni pracownicy szkoly informuja
wychowawce¢ o zachowaniu ucznia.

6. Do oceny biezacego zachowania ucznioéw klas I — 111 stuzg kolorowe kartki:

czerwona oznaczajaca zachowanie negatywne,

Z6lta oznaczajaca ostrzezenie ,,popraw swoje zachowanie”,

zielona oznaczajaca pochwale za wzorowe zachowanie,
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niebieska oznaczajaca wyrdznienie za dziatania wykraczajace poza obowigzki ucznia,

ktore odnotowywane sg w dzienniku elektronicznym.

7. Na prosbe ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekunoéw) wychowawca ustalajacy oceng
zachowania powinien j3 uzasadnic.

8. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych,

2) promocje¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

§ 103. Oceny zachowania ucznia dokonuje si¢ uwzgledniajac w szczegolnosci:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia,

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,

3) dbalos¢ o honor i tradycje szkoty,

4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej,

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob,

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nig,

7) okazywanie szacunku innym osobom.

§ 104.1.0ceng wyjsciowa z zachowania jest ocena dobra. Ocena ta wyraza przecig¢tne
zachowanie ucznia.

2. Oceny: bardzo dobra i ocena wzorowa oznaczaja zachowanie lepsze niz przecig¢tne.

3. Ocena poprawna, ocena nieodpowiednia i ocena naganna oznaczaja zachowanie gorsze niz
przecigtne.

§ 105.1. Ustala si¢ nastepujace kryteria na poszczegdlne oceny zachowania:

1) zachowanie wzorowe otrzymuje uczen:

a) wzorowo wypelnia obowigzki ucznia i1 osigga maksymalne w stosunku do swoich
mozliwos$ci 1 wktadu pracy wyniki w nauce,

b) jest aktywny spolecznie, rzetelnie wywigzuje si¢ z przyjetych i przydzielonych zadan
w ramach funkcji pelnionych w klasie i szkole,

c) wykazuje inicjatywe przy pracach zwigzanych z dbatoscig o tad i estetyke otoczenia,

d) jest punktualny i nie ma godzin nieusprawiedliwionych,

e) ubiera si¢ zgodnie z postanowieniami statutu szkoty,

f) godnie reprezentuje szkole na zewnatrz,

g) bierze udziat w konkursach i zawodach sportowych,

h) podejmuje dziatania promujace szkote w srodowisku,

1) angazuje si¢ w organizacj¢ imprez i uroczystosci szkolnych,

J) postuguje si¢ poprawng polszczyzng w kontaktach interpersonalnych, zwraca uwagg na
kulture jezyka w swoim otoczeniu,

k) zachowuje formy grzecznosciowe w stosunku do wszystkich czlonkéw spotecznosci
szkolnej,

1) szanuje poglady innych ludzi i dba o zachowanie ich dobrego imienia,

m)rozwigzuje konflikty na drodze dyskusji,

n) taktownie udziela pomocy lub organizuje pomoc potrzebujagcym (np. pomoc kolezenska,
akcje charytatywne),

o) w kazdej sytuacji przestrzega zasad bezpieczenstwa i prawidlowo reaguje na wystepujace
zagrozenia,

p) dba o zdrowie wlasne i innych oraz angazuje si¢ w dziatania promujace zdrowy styl zycia;

2)zachowanie bardzo dobre otrzymuje uczen, ktory:
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a) wypehia obowiazki ucznia i osigga wysokie w stosunku do swoich mozliwosci 1 wkladu
pracy wyniki w nauce,

b) z zaangazowaniem pracuje na rzecz klasy i szkoty,

c) dba o tad i estetyke otoczenia,

d) jest punktualny, nie ma godzin nieusprawiedliwionych,

e) ubiera si¢ zgodnie z postanowieniami statutu szkoty,

f) dba o dobre imi¢ szkoty,

g) bierze udziat w przygotowaniu imprez i uroczystosci klasowych,

h) postuguje si¢ poprawng polszczyzng w kontaktach interpersonalnych,

1) zachowuje formy grzecznosciowe w stosunku do wszystkich cztonkéw spolecznos$ci
szkolnej,

J) szanuje poglady innych ludzi i dba o zachowanie ich dobrego imienia,

k) tagodzi konflikty,

1) taktownie udziela pomocy potrzebujgcym,

m)przestrzega zasad bezpieczenstwa i prawidlowo reaguje na wystepujace zagrozenia,

n) dba o zdrowie wtasne i innych;

3)zachowanie dobre otrzymuje uczen, ktory:

a) wypetnia obowigzki ucznia i osigga zadowalajagce w stosunku do swoich mozliwos$ci
1 wktadu pracy wyniki w nauce,

b) wykonuje zlecone prace na rzecz klasy i szkoty,

¢) szanuje mienie spoleczne,

d) jest punktualny, w ciggu potrocza sp6znit si¢ co najwyzej 3 razy,

e) w ciggu potrocza opuscit bez usprawiedliwienia co najwyzej 10 godzin lekcyjnych,

f) ubiera si¢ zgodnie z postanowieniami statutu szkoty,

g) bierze udzial imprezach i uroczystosciach klasowych i szkolnych,

h) dostosowuje swoje wypowiedzi do sytuacji i zwraca uwage na poprawnos¢ jezykowa,

1) unika konfliktow,

j) zachowuje formy grzecznosciowe w stosunku do wszystkich czlonkéw spoteczno$ci
szkolnej,

k) szanuje poglady innych ludzi,

1) przestrzega zasad bezpieczenstwa,

m)dba o wilasne zdrowie;

4) zachowanie poprawne otrzymuje uczen, ktory:

a) pracuje niesystematycznie i osigga wyniki w nauce ponizej swoich mozliwosci,

b) swoim zachowaniem sporadycznie zaktoca przebieg zaje¢ lekcyjnych,

c¢) nie zawsze wykonuje zlecone prace na rzecz klasy i szkoty,

d) szanuje mienie spoleczne, w ciagu potrocza spdznil si¢ co najwyzej 6 razy,

e) w ciaggu polrocza opuscil bez usprawiedliwienia co najwyzej 20 godzin lekcyjnych,

f) tamie postanowienia statutu dotyczace dbatosci o stréj szkolny,

g) jest bierny wobec dzialan na rzecz spolecznosci szkoty inicjowanych przez innych,

h) cechuje si¢ niechlujstwem jezykowym,

1) popada w konflikty,

J) wykazuje braki w zachowaniu form grzecznosciowych w stosunku do czlonkow
spotecznosci szkolnej,

k) szanuje poglady innych ludzi,

1) sporadyczne lekcewazy zasady bezpieczenstwa (np. poprzez przynoszenie do szkoly
przedmiotow niebezpiecznych),

m)nie dba o higieng osobista, ale reaguje na uwagi w tym zakresie;

47



5)zachowanie nieodpowiednie otrzymuje uczen, ktory:

a) pracuje niesystematycznie,

b) swoim zachowaniem zaktdca przebieg zaje¢ lekcyjnych,

c¢) unika pracy na rzecz klasy 1 szkoty i nie wywigzuje si¢ z przydzielonych zadan,

d) nie dba o fad i estetyke otoczenia — $§mieci, odmawia posprzatania po sobie,

€) w ciggu potrocza spoznit si¢ co najwyzej 10 razy,

f) w ciagu polrocza opuscit bez usprawiedliwienia co najwyzej 30 godzin lekcyjnych,
g) notorycznie tamie postanowienia statutu dotyczace dbatosci o stroj szkolny,

h) dezorganizuje dziatania podejmowane przez innych na rzecz spotecznosci szkolnej,
1) sporadycznie uzywa wulgaryzmow,

J) nie panuje nad emocjami i bierze udziat w bdjkach,

k) nie stosuje form grzecznosciowych w stosunku do cztonkow spotecznosci szkolnej,
1) wykazuje brak tolerancji dla innych pogladow, postaw i religii,

m)obraza, stosuje hejt i oczernia innych,

n) stwarza zagrozenie bezpieczenstwa wtasnego lub innych oséb,

0) nie dba o higien¢ osobistg i nie reaguje na uwagi w tym zakresie;

6) zachowanie naganne otrzymuje uczen, ktory:

a) nie wywiazuje si¢ z obowigzkow,

b) swoim zachowaniem notorycznie dezorganizuje prace na zajeciach lekcyjnych,

c) odmawia wykonywania pracy na rzecz klasy i szkoty,

d) dewastuje i niszczy mienie szkolne 1 innych,

e) w ciggu potrocza spdznil si¢ wigcej niz 10 razy i opuscit bez usprawiedliwienia ponad 30
godzin lekcyjnych,

f) drastycznie tamie postanowienia statutu dotyczace dbatosci o stroj szkolny (np. nosi stroj
zawierajacy elementy niebezpieczne oraz wulgarne lub obrazliwe nadruki),

g) notorycznie dezorganizuje dziatania podejmowane przez innych na rzecz spotecznosci
szkolnej,

h) podejmuje dziatania, ktore rzucaja $wiatto na dobre imi¢ szkoty (konflikty z prawem,
udziatl we wlamaniach, napadach itp.),

1) nagminnie uzywa wulgaryzmow w kontaktach z rowiesnikami i dorostymi, stosuje agresje
stowna,

J) prowokuje zachowania zagrazajgce bezpieczenstwu wiasnemu i innych,

k) pije alkohol, pali papierosy, uzywa srodkéw psychoaktywnych na terenie szkoty i podczas
wycieczek 1 wyjazdow szkolnych,

) stwarza innym mozliwo$¢ picia alkoholu, palenia papieroséw i uzywania Srodkoéw
psychoaktywnych na terenie szkoty i podczas wycieczek 1 wyjazdow szkolnych,

m)zmusza innych do picia alkoholu, palenia papierosow 1 uzywania $rodkow
psychoaktywnych,

n) jest agresywny i prowokuje zachowania agresywne,

0) poniza inne osoby, przesladuje, zngca si¢ lub zastrasza innych,

p) organizuje grupy nieformalne na terenie szkoty.

2.Przy ocenie spelniania przez ucznia kryteriow wymienionych w ust.1 bierze si¢ pod uwage
wiek ucznia.

§ 106.1.Przewidywana ocena roczna lub $rédroczna z zachowania moze ulec zmianie.

2. Warunkiem uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny zachowania oprocz
spelnienia przez ucznia kryteriow umozliwiajacych uzyskanie pozadanej oceny jest podjgcie
przez niego dzialan na rzecz spolecznosci szkolnej lub lokalnej (np. pomoc kolezenska,
wolontariat).
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§ 107.1.W uzasadnionych przypadkach wychowawca, moze podwyzszy¢ roczng oceng
z zachowania o jeden stopien w klasie 6smej, biorac pod uwage calo$¢ zachowania ucznia
w drugim etapie edukacyjnym.

2.W uzasadnionych przypadkach po konferencji klasyfikacyjnej a przed ostatnim dniem zaj¢é
w danym roku szkolnym, na wniosek wychowawcy a po zatwierdzeniu przez Rade
Pedagogiczng, mozna uczniowi zmieni¢ ocen¢ z zachowania na nizsza w przypadku razacego
naruszenia statutu szkoty lub zasad wspotzycia spotecznego.

§108. Roczna ocena z zachowania ustalona przez wychowawce jest ostateczna
z zastrzezeniem § 116.

KLASYFIKACJA SRODROCZNA I ROCZNA

§ 109.1.Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne,
a §rodroczng 1 roczng oceng klasyfikacyjng zachowania - wychowawca klasy po zasiegnigciu
opinii nauczycieli, uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia.

2.Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalajg
nauczyciele prowadzacy poszczegolne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena
klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocje do klasy
programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

§110.1.W klasach I-III $rédroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych oraz
z zachowania sg ocenami opisowymi.

2.Srédroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uwzglednia
poziom opanowania przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci z zakresu wymagan okreslonych
w podstawie programowej oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane
z przezwyci¢zaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

3.Srodroczna ocena opisowa jest sporzadzana raz w ciagu roku szkolnego, po pierwszym
potroczu.

4. Srédroczna ocena opisowa jest sporzadzana w dzienniku elektronicznym. Wydruk
podpisany przez wychowawce klasy otrzymuja rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.

5. Roczng oceng opisowa wpisuje si¢ na §wiadectwo szkolne oraz do arkusza ocen.

6. Srodroczng i roczna oceng z religii wyraza si¢ stopniem wedlug skali obowiazujacej
w klasach IV - VIIL

§ 111.1. Klasyfikacja §rdédroczna i1 roczna, poczawszy do klasy IV, polega na okresowym
podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych
w szkolnym planie nauczania, i zachowania ucznia oraz ustaleniu $rédrocznych i rocznych
ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz srodrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania, wedtug skali, o ktérej mowa w statucie szkoty.

2.Klasyfikacje¢ $rddroczng uczniéw przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego, po 1.
potroczu.

§ 112.1. Na 2 tygodnie przed s$rodrocznym (rocznym) klasyfikacyjnym zebraniem rady
pedagogicznej nauczyciele prowadzacy poszczegélne zajecia edukacyjne oraz wychowawca
klasy sa obowigzani poinformowaé ucznia i1 jego rodzicow (prawnych opiekunow)
o przewidywanych dla niego $rédrocznych (rocznych) ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢
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edukacyjnych i przewidywanej §rddrocznej (rocznej) ocenie zachowania (z zastrzezeniem
§113 ust. 1)

3. Oceny $rodroczne (roczne) sa wpisywane do dziennika lekcyjnego na tydzien przed
klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogiczne;j.

4. Informacja o ocenie $rodrocznej jest przekazywana ustnie uczniowi lub jego rodzicom
(prawnym opiekunom) w czasie zebran, konsultacji lub indywidualnych spotkan uméwionych
z nauczycielem — z wyjatkiem oceny niedostatecznej z zaje¢ edukacyjnych i1 oceny naganne;j
zachowania.

5. Informacja o ocenie rocznej jest przekazywana uczniowi i jego rodzicom (prawnym
opiekunom) w formie wpisu do dziennika elektronicznego.

§ 113.1. O przewidywanej $rodrocznej lub rocznej ocenie niedostatecznej z zajgé
edukacyjnych oraz ocenie nagannej z zachowania nauczyciel zobowigzany jest poinformowac
ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekunow) miesigc przed zakonczeniem poéirocza lub roku
szkolnego.

2.Informacja o przewidywanej rocznej lub $rodrocznej ocenie niedostatecznej z zajgé
edukacyjnych oraz ocenie nagannej z zachowania powinna by¢ przekazana rodzicom
(prawnym opiekunom) w formie pisemnej na formularzu opracowanym przez szkote. Rodzice
(prawni opiekunowie) potwierdzaja przyjecie do wiadomosci tej informacji wlasnorgcznym
podpisem. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ umieszczenia takiej informacji w dzienniku
elektronicznym 1 potwierdzenie zapoznania si¢ z nig przez rodzica (prawnego opiekuna)
poprzez odestanie informacji zwrotne;.

3. W sytuacji braku kontaktu z rodzicami (prawnymi opiekunami) ucznia informacje
o zagrozeniu roczng lub $rodroczng oceng niedostateczng z zaje¢ edukacyjnych lub oceng
naganng z zachowania szkota przekazuje listem poleconym ze zwrotnym potwierdzeniem
odbioru.

§ 114.1.Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do wustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na tych zajgciach przekraczajgcej polowe
czasu przeznaczonego na te zajecia w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.

3. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecno$ci lub
na wniosek jego rodzicow (prawnych opiekunow) rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na
egzamin klasyfikacyjny.

4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen

1) realizujacy, na podstawie odrgbnych przepisow, indywidualny tok nauki;

2) spetniajacy obowigzek szkolny lub poza szkota.

5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2, nie
obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: technika, plastyka, muzyka i wychowanie
fizyczne oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

6. Uczniowi, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2, zdajacemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala si¢
oceny zachowania.

7. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, z zastrzezeniem
ust. 8.

8. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki 1 wychowania fizycznego
ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

9. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie p6zniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych. Termin egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).
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10. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 2, 3 1 4 pkt 1, przeprowadza
nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci, wskazanego przez dyrektora szkoty,
nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

11. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2, przeprowadza
komisja, powotana przez dyrektora szkoly, ktory zezwolil na speinianie przez ucznia
odpowiednio obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki poza szkota. W sktad komisji
wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze —
jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie
nauczania dla odpowiedniej klasy.

12. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 2, oraz jego
rodzicami (prawnymi opiekunami), liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych uczen moze zdawac
egzaminy w ciagu jednego dnia.

13. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatorow —
rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.

14. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy
w szczegblnosci:

1) imiona 1 nazwiska nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 10, a w przypadku egzaminu
klasyfikacyjnego przeprowadzanego dla ucznia, o ktéorym mowa w ust. 4 pkt 2 — sklad
komisji;

2) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

3) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne;

4) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.

Do protokotu dolacza si¢ pisemne prace ucznia 1 zwiezla informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia.

Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

15. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez dyrektora szkoty.

16. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych Iub dodatkowych zajec¢
edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje
si¢ ,,nieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”

§ 115.1.Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem ust. 2
1§ 116.

2.Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem § 118 ust.11§ 116.

3.Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania jest
ostateczna, z zastrzezeniem § 116.

PROCEDURY ODWOLAWCZE

§116.1. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora
szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgloszone w terminie 2 dni roboczych od dnia
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych.
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2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoly powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomos$ci 1 umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej oraz ustala roczng oceng
klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — wustala roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykla wigkszoscig glosow; w przypadku
réwnej liczby glosow decyduje glos przewodniczacego komisji.

3. Sprawdzian, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 1, przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w terminie 5
dni od dnia zgloszenia zastrzezen, o ktorych mowa w ust. 1. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢
z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

4. W sktad komisji wchodza:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze —
jako przewodniczacy komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne,

c¢) jeden nauczyciel z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie same zajecia
edukacyjne;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze —
jako przewodniczacy komisji,

b) wychowawca klasy,

c¢) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie,

d) pedagog,

e) psycholog,

f) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

g) przedstawiciel rady rodzicow.

5. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 1 lit. b, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajg¢cia
edukacyjne, z tym ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje
w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

6. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wcze$niej oceny.

7. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego, z zastrzezeniem § 118 ust. 1.

8. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegodlnosci:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) sktad komisji,

b) termin sprawdzianu, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 1,

c) zadania (pytania) sprawdzajace,

d) wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) sktad komisji,

b) termin posiedzenia komisji,

c) wynik glosowania,
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d) ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

9. Do protokotu, o ktorym mowa w ust. 8 pkt 1, dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzta
informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia.

10. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktérym
mowa w ust. 2 pkt 1, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

11. Przepisy ust. 1-10 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej] w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do
zgloszenia zastrzezeh wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego. W tym przypadku, ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

PROMOWANIE I UKONCZENIE SZKOLY

§ 117.1.Uczen klasy I-III szkoty podstawowej otrzymuje promocje do klasy programowo
WYZSzej.

2. Na wniosek rodzicoOw ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddzialu albo na wniosek
wychowawcy oddzialu i po uzyskaniu zgody rodzicéw ucznia rada pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i II szkotly podstawowej do klasy programowo
wyzsze] rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggnie¢ ucznia rokuje
opanowanie w jednym roku szkolnym tre$ci nauczania przewidzianych w programie
nauczania dwoch klas.

3. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen otrzymuje promocj¢ do klasy
programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych
w szkolnym planie nauczania, uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny
niedostatecznej, z zastrzezeniem ust. 4.

4. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskat z obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmnie;j
bardzo dobrg ocen¢ zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzsze]
z wyrdznieniem.

5. Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajegcia edukacyjne lub religie albo etyke, do
sredniej ocen, o ktoérej mowa w ust. 3, wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych zajec.

6. Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiegu wojewodzkim i1 ponadwojewodzkim
otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca roczng oceng klasyfikacyjna. Uczen, ktory
tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim lub ponadwojewddzkim
uzyskat po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych,
otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych celujacg koncowa ocene klasyfikacyjna.

7. Uczen, ktéry nie spetnil warunkow okreslonych w ust. 3, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klase, z zastrzezeniem § 118 ust. 9.

8. W wyjatkowych przypadkach, rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy
przez ucznia klasy I-III na wniosek wychowawcy klasy oraz po zasi¢gnigciu opinii rodzicow
(prawnych opiekunéw) ucznia.

§ 118.1.Poczawszy od klasy IV , uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat oceng
niedostateczng z jednych albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé
egzamin poprawkowy z tych zajec.

2. Egzamin poprawkowy sklada si¢ z czgsci pisemnej oraz cze$ci ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, zaj¢¢ informatycznych i technicznych oraz wychowania
fizycznego, z ktorych egzamin ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.
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3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoly do dnia zakonczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych . Egzamin ten przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu
ferii letnich.

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W sktad
komisji wchodza:

1) dyrektor szkoly albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze —
jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujacy;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako cztonek
komisji.

5. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji
na wilasng prosbe¢ lub w innych, szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
dyrektor szkoly powoluje jako osobe egzaminujgca innego nauczyciela prowadzacego takie
same zaj¢cia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

6. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokdt zawierajacy
w szczegdlnosci:

1) sktad komisji;

2) termin egzaminu poprawkowego;

3) pytania egzaminacyjne;

4) wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskang ocene.

Do protokotu dolacza si¢ pisemne prace ucznia 1 zwiezla informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia.

Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

7. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

8. Uczen, ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klasg, z zastrzezeniem ust. 9.

9. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem,
7ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne s3, zgodnie ze szkolnym planem nauczania,
realizowane w klasie programowo wyzszej.

§ 119.1.Uczen konczy szkole podstawowa jezeli:

1) w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktora sktadaja si¢ roczne oceny klasyfikacyjne
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej oraz
roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja
zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych, uzyskal oceny klasyfikacyjne wyzsze od
oceny niedostatecznej, z zastrzezeniem ust. 4;

2) przystapit do egzaminu 6smoklasisty.

2. Uczen konczy szkole podstawows, z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji
koncowej, o ktorej mowa w ust.1 pktl, uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig
ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra oceng zachowania.

3. Uczniowi, ktory uczeszczal na dodatkowe zajgcia edukacyjne lub religi¢ albo etyke, do
sredniej ocen, o ktérej mowa w ust. 2, wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych zajec.

§ 120.Wewnatrzszkolny System Oceniania podlega ewaluacji i monitorowaniu przy pomocy

ankiet, wywiadow, rozméw ze wszystkimi zainteresowanymi stronami — rodzicami
(prawnymi opiekunami), nauczycielami, uczniami oraz pracownikami obstugi szkoty.
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Rozdzial9  Ceremonial szkolny

Ceremonial szkolny jest opisem uroczystosci z udzialem sztandaru szkolnego. Naleza do nich
obchody §wiat panstwowych, waznych rocznic 1 wydarzen w zyciu szkoly oraz uroczystosci
srodowiskowych. Stanowi integralng cz¢s¢ z tradycjami szkoly oraz harmonogramem
uroczystosci 1 imprez szkolnych. Jest waznym elementem szkolnego programu
wychowawczego.

§121 . Szkola posiada symbole szkolne:

1. Szkota posiada sztandar.

2. Sztandar szkolny dla spotecznosci szkolnej jest symbolem Polski-Narodu-Matej Ojczyzny,
jaka jest szkota i jej najblizsze otoczenie.

3. Uroczystosci z udziatem sztandaru wymagaja zachowania powagi, a przechowywanie,
transport 1 przygotowanie sztandaru do prezentacji, wtasciwych postaw jego poszanowania.

4. Sztandar jest przechowywany w gabinecie dyrektora szkoty w zamknigtej gablocie.

5. Poczet sztandarowy:

1) Poczet sztandarowy oraz sktad rezerwowy zostaje wytypowany z uczniéw klas IV-VIIL.

2) Poczet sztandarowy powinien by¢ wytypowany z ucznidéw wyrdzniajacych si¢ w nauce
0 nienagannej postawie 1 wzorowym zachowaniu.

3) Kandydatury sktadu pocztu sztandarowego sa przedstawione przez wychowawcow klas na
czerwcowej radzie pedagogicznej i przez nig zatwierdzone.

4) W sktad pocztu wchodza: chorgzy pocztu — uczen 1 asysta — dwie uczennice.

5) Chorazego i asyste obowigzuje strdj od§wigtny:

- uczen-ciemne spodnie, biata koszula / garnitur, ciemne buty, biate rekawiczki,

- uczennice - biata bluzka, ciemna spodnica, ciemne buty, biate rekawiczki,

6) Podczas uroczysto$ci z udzialem pocztu odbywajacych si¢ na zewnatrz budynku,
w trudnych warunkach pogodowych, dopuszczalny jest inny galowy stroj.

7) Kadencja pocztu trwa jeden rok (poczawszy od przekazania sztandaru w dniu uroczystego
zakonczenia roku szkolnego).

8) Uroczyste przekazanie sztandaru odbywa si¢ podczas uroczystosci zakonczenia roku
szkolnego klasy 6sme;j.

9)W uzasadnionych wypadkach, za naruszenie regulaminu szkoly badz niewlasciwe
realizowanie obowigzkéw chorazego lub asysty, a w szczegdlnosci braku nalezytego
szacunku dla sztandaru, decyzja rady pedagogicznej uczniowie moga by¢ odwotani ze sktadu
pocztu sztandarowego.

10) Catoscig spraw organizacyjnych pocztu zajmuje si¢ opiekun pocztu wyznaczony przez
dyrektora spos$rod nauczycieli szkoty. Jego zadaniem jest dbato$¢ o wilasciwa celebracje
sztandaru i zgodny z ceremoniatem przebieg uroczystosci na terenie szkoty i poza jej murami.
11) Insygnia pocztu sztandarowego

a) insygniami pocztu sztandarowego sa bialo-czerwone szarfy biegnace z prawego ramienia
do lewego boku zwrocone kolorem bialym w strone kotnierza, spigte na lewym biodrze i biale
rekawiczki;

b)w przypadku zaloby, na sztandarze wstazke kiru przywiesza si¢ w miejscu jego
zamocowania na drzewcu od lewej gornej strony do prawe;j.

12) Chwyty i postawy sztandaru:
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a) postawa — ,.zasadnicza” - sztandar potozony na trzewiku drzewca przy prawej nodze na
wysokosci czubka buta. Drzewce przytrzymywane prawg reka powyzej pasa, tokie¢ prawej
reki lekko przycisniety do ciata. Lewa r¢ka jest w pozycji ,,zasadniczej”,

b) postawa ..spocznij”- sztandar trzymany przy prawej nodze jak w postawie ,,zasadniczej".
Chorazy 1 asysta w postawie ,,spocznij",

c) postawa ,.na ramie”- chorazy kladzie drzewce prawa rekg (pomagajac sobie lewa) na
prawe rami¢ itrzyma je pod katem 45°. Plat sztandaru musi by¢ oddalony od barku
przynajmniej na szeroko$¢ dtoni. Prawa rgka wyciagnieta wzdhuz drzewca,

d) postawa ,.prezentuj” - z postawy ,,zasadniczej" chorgzy podnosi sztandar prawg r¢ka do
polozenia przy prawym ramieniu (dlon prawej rgki na wysokos$ci barku), nastepnie lewa reka
chwyta drzewce sztandaru tuz pod prawa, po czym opuszcza prawa re¢ka drzewce sztandaru
do potozenia pionowego przy prawym ramieniu. Lewa dton chwyta drzewce ponizej prawego
barku. Asysta w postawie ,,zasadniczej”,

e) salutowanie sztandaru w_miejscu- wykonuje si¢ z postawy ,,prezentuj", chorgzy robi
zwrot w prawo skos z rownoczesnym wysuni¢ciem lewej nogi w przod na odlegtos¢ jednej
stopy 1 pochyla sztandar do przodu pod katem 45°. Po czasie ,,salutowania" przenosi sztandar
do postawy ,,prezentuj",

f) salutowanie sztandarem w_marszu - z potozenia ,,na rami¢" w taki sposob jak przy
salutowaniu w miejscu. Komendy: ,,na prawo patrz” —chorazy pochyla sztandar; ,,baczno$¢” -
bierze sztandar na ramig,

g) w trakcie od$piewywania hymnu sztandar jest pochylony pod katem 45 stopni,

h) podczas dluzszych przemarszéw dopuszcza si¢ mozliwo$¢ trzymania sztandaru na
ramieniu.

6. Przekazanie sztandaru:

Ceremoniatl przekazania opieki nad sztandarem odbywa si¢ w czasie uroczysto$ci pozegnania
absolwentéw. Najpierw wystepuje poczet sztandarowy ze sztandarem, a nastgpnie wychodzi
nowy sktad pocztu i ustawia si¢ w nastepujacym porzadku : chorazy i jego zastepca z przodu
sztandaru, asysta przodem do bocznych plaszczyzn sztandaru.

Jako pierwszy zabiera glos dotychczasowy chorazy pocztu sztandarowego:

wPrzekazujemy Wam sgtandar - symbol Szkoly Podstawowej nr 5 im. Janusza Korczaka
w Pyskowicach. Opiekujcie si¢ nim i godnie reprezentujcie naszq szkole.”

Na co chorazy nowego pocztu sztandarowego odpowiada:

wPrzyjmujemy od was sztandar szkoly. Bedziemy o niego dbad, sumiennie wypelniaé swoje
obowigzki i godnie reprezentowaé Szkole¢ Podstawowq nr 5 imienia Janusza Korczaka
w Pyskowicach.”

Po tych stowach dotychczasowa asysta przekazuje insygnia. Dotychczasowy chorazy salutuje
sztandarem, nowy chorazy przykleka na prawe kolano, caluje rog sztandaru, po tym
dotychczasowy chorazy przekazuje sztandar.

§ 121a.1.Uroczystosci szkolne rozpoczyna wprowadzenie sztandaru i od$piewanie 4 zwrotek
hymnu panstwowego.

2. Uczniowie klas pierwszych sktadajg slubowanie w postawie zasadniczej z uniesiong do
gory do wysokos$ci oczy prawag dlonia, z wyciggnigtymi jak do salutowania dwoma palcami,
powtarzajac tekst §lubowania:

Slubuje by¢ dobrym Polakiem, dbac o imie swojej klasy i szkoly. Bede uczyc sie w szkole,
jak kochaé Ojczyzne, jak dla niej pracowad, kiedy dorosne. Bede si¢ staraé by¢é dobrym
kolegq, swym zachowaniem i naukq sprawiaé radosé rodzicom i nauczycielom.
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3. Pasowanie na ucznia nastgpuje tuz po $lubowaniu zlozonym przez pierwszoklasistow.
Dyrektor szkoty na lewe rami¢ kazdego pierwszoklasisty ktadzie duzy otowek 1 méwi: Pasuje
Cie¢ na ucznia Szkoly Podstawowej nr 5 im. Janusza Korczaka w Pyskowicach.

4. Na uroczystej akademii konczacej rok szkolny wszyscy absolwenci sktadajg §lubowanie w
postawie zasadniczej z uniesiong do géry do wysoko$ci oczy prawg dlonia, z wyciagnigtymi
jak do salutowania dwoma palcami, powtarzajac tekst §lubowania:

My , Absolwenci Szkoly Podstawowej nr 5 im. Janusza Korczaka w Pyskowicach Tobie,
Szkolo, slubujemy:

- wiernie strzec Twojego honoru;

- dalszq pracq i naukq rozstawiaé Twoje imig;

- z godnoscig nosi¢ zaszczytne miano wychowanka Szkoly Podstawowej nr 5
w Pyskowicach;

- zdobytg wiedze, umiejetnosci i sprawnosci jak najlepiej wykorzystaé¢ w dalszym swoim
Zyciu;

- zawsze pracowad sumiennie i uczciwie, cgynnie wspoluczestniczy¢ w Zyciu naszego
kraju;

- SLUBUJEMY.

Rozdzial 10 Oddzialy przedszkolne

§122. Cele i zadania oddziatow przedszkolnych.

1.Celem oddziatow przedszkolnych jest:

1) wspomaganie i ukierunkowanie rozwoju dziecka, zgodnie z jego wrodzonym potencjatem
1 mozliwos$ciami rozwojowymi,

2) tworzenie warunkow umozliwiajacych dziecku osiagniecie ,,gotowosci szkolnej”,

3) stwarzanie sytuacji edukacyjnych rozwijajacych kreatywnos$¢ i tworczos¢ dzieci,

3) rozwianie zdolnos$ci dziecka, dzigki ktorym bedzie ksztaltowato swoja osobowos¢, a tym
samym zwigkszy szans¢ swojego powodzenia w szkole 1 w zyciu,

4) realizowanie dziecigcych marzen poprzez rozne formy ekspresji dzieciecej,

5) rozbudzanie ciekawos$ci poznawczej, zachgcanie do aktywnos$ci 1 wyrazania wilasnych
mysli i przezy¢,

2. Zadaniem oddziatow przedszkolnych jest :

1) zapewnienie opieki, wychowania i nauczania w atmosferze akceptacji i bezpieczenstwa,

2) pomoc dzieciom w realizacji ich indywidualnej drogi rozwojowej w relacjach
z rowie$nikami i dorostymi,

3) umozliwianie dzieciom podtrzymywania tozsamos$ci narodowej, jezykowej 1 religijnej,

4) wspomaganie rodziny w wychowaniu,

5) pomoc dzieciom z rodzin bedacych w trudnej sytuacji zyciowej i materialnej,

6) organizowanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej dzieciom zgodnie z potrzebami
oraz wczesnego wspomagania rozwoju dziecka na podstawie opinii poradni psychologiczno -
pedagogicznej,

7) organizowanie zaj¢¢ zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu o ksztalceniu
specjalnym, wydanym przez publiczng poradni¢ psychologiczno- pedagogiczna,

8) propagowanie zasad ochrony zdrowia, racjonalnego zywienia i ksztaltowania sprawnosci
fizycznej dzieci,.

§123. Sposob realizacji zadan oddziatow przedszkolnych
1. Oddziaty przedszkolne realizuja zadania poprzez:
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1) realizacj¢ podstawy programowej wychowania przedszkolnego,

2) plan pracy oddziatow przedszkolnych na dany rok szkolny,

3) poznanie dziecka i jego Srodowiska rodzinnego,

4) organizacj¢ zaj¢c 1 zabaw edukacyjnych,

5) tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i zachowan prowadzacych do
samodzielnosci,

6) organizacj¢ pomocy psychologiczno - pedagogicznej zgodnie z zaleceniami zawartymi
w opiniach 1 orzeczeniach wydanych przez poradni¢ psychologiczno-pedagogiczna,

7) organizowanie zaj¢¢ specjalistycznych np. logopedycznych, korekcyjno-kompensacyjnych
1 innych o charakterze terapeutycznym,

8) spacery, wycieczki, zabawy w ogrodzie, uroczystosci,

9) zabawy dowolne oraz spontaniczng dziatalno$¢ dzieci,

10) prowadzenie obserwacji pedagogicznych oraz diagnozy gotowosci szkolnej i ich
dokumentowanie.

2. Oddzialy przedszkolne realizuja zadania dostosowujac metody i sposoby oddziatywan do
wieku dziecka 1 jego mozliwosci rozwojowych, potrzeb srodowiskowych z uwzglednieniem
istniejagcych warunkow lokalnych i lokalowych.

§124. Sposob sprawowania opieki nad dzieé¢mi.

Oddziat przedszkolny zapewnia bezposrednig 1 statag opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu
w szkole oraz podczas zaje¢ poza terenem placowki poprzez:

1) stalg obecnos¢ nauczyciela, ktory odpowiada za bezpieczenstwo powierzonych mu dzieci,
2) pomoc personelu obstugi w sali i w czasie wyj$¢ poza teren szkoly, w tym pomocy
nauczyciela, ktory wspomaga nauczyciela w jego pracy opiekunczej i wychowawczej,

3)w trakcie zaje¢ dodatkowych oraz w czasie zaje¢ rewalidacji opieke nad dzie¢mi
przejmuje nauczyciel prowadzacy zajecia,

4)w trakcie wyjscia poza teren oddziatéw przedszkolnych nauczyciel zapewnia dzieciom
dodatkowa opieke poprzez zaangazowanie woznej oddzialowej a w przypadku dzieci 3
letnich dodatkowo pomocy nauczyciela, w razie takiej potrzeby pomoc nauczyciela moze
uczestniczy¢ jako dodatkowy opiekun w wyjsciu innej grupy.

5) wyjscia poza teren szkoly sa odnotowywane w zeszycie wyjs$¢, wycieczki wyjazdowe sa
odnotowywane zgodnie z regulaminem wycieczek,

6) biezace usuwanie i konserwacje¢ sprzetu i uszkodzonych zabawek,

7) zabezpieczenie srodkow chemicznych przed dostepem dzieci,

8) petnienie dyzuréw w szatni podczas schodzenia si¢ i rozchodzenia si¢ dzieci przez
nauczyciela lub pracownika obstugi,

9) stosowanie w swoich dziataniach obowigzujacych przepiséw BHP i P/POZ.

§125. Szczegolowe zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z oddziatéw przedszkolnych.
1. Rodzice/prawni opiekunowie dzieci przyprowadzaja i odbieraja dzieci ze szkoty oraz sg
odpowiedzialni za ich bezpieczenstwo w czasie drogi do i ze szkoty.

2. Dzieci sg odbierane z oddziatow przedszkolnych przez rodzicoOw/prawnych opiekunow lub
przez upowazniong na pisSmie osob¢ pelnoletnig zapewniajaca dziecku bezpieczny powrdt
z przedszkola.

3. Szkota moze odmowi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy osoba upowazniona nie posiada
dokumentu potwierdzajacego jego tozsamos¢ oraz w przypadku, gdy stan osoby odbierajacej
bedzie wskazywal, Ze nie jest ona w stanie zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa np. stan
upojenia alkoholowego, lub stan po srodkach odurzajacych.
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4. W przypadku odmowy wydania dziecka powinien by¢ powiadomiony dyrektor lub jego
zastepca, ktory podejmie odpowiednie dziatania.

5. Wszelkie zastrzezenia rodzicow dotyczace zakazu odbioru dziecka przez jednego
z rodzicow muszg by¢ potwierdzone stosownym orzeczeniem sagdowym.

6. Osoba przyprowadzajaca dziecko do szkoty powinna w szatni przygotowac¢ je do pobytu
w oddziatach przedszkolnych, a nast¢pnie przekaza¢ dziecko pracownikowi szkotly
petniagcemu dyzur w szatni. Od momentu przekazania dziecka za jego bezpieczenstwo
odpowiada szkota.

7. Osoba odbierajaca dziecko ze szkoty zglasza ten fakt u nauczyciela lub dyzurujacej
woznej oddziatowej. Dziecko przyprowadzane jest do szatni i przekazywane rodzicom lub
osobie upowaznionej. Od tego momentu za bezpieczenstwo dziecka odpowiada rodzic lub
odpowiednio odbierajgca osoba.

8. Jezeli dziecko nie zostalo odebrane do godziny 16.00, nauczyciel zobowigzany jest
telefonicznie powiadomi¢ rodzicow, a w przypadku braku kontaktu z rodzicami osobe
upowazniong o pozostaniu dziecka w przedszkolu. Jezeli dziecko nie zostanie odebrane do
jednej godziny, to nalezy powiadomi¢ dyrektora a ten moze powiadomi¢ policje
o pozostawieniu dziecka w szkole przez rodzicow.

§126. Formy wspotdziatania z rodzicami:

1. Szkota wspotpracuje z rodzicami poprzez réznorodne formy wspotpracy do ktérych naleza:
1) zebrania ogdlne i oddziatlowe prowadzone przez dyrektora i nauczycieli (co najmniej 2
razy w roku szkolnym), zebrania dla nowych rodzicéw po okresie rekrutacji,

2) zajecia otwarte/adaptacyjne dla kandydatow w okresie rekrutacji na dany rok szkolny,

3) spotkania integracyjne z rodzicami i dzie¢mi w formie zabawowo-warsztatowe;j,

4) zajecia otwarte dla rodzicéw, co najmniej dwa razy w roku szkolnym,

5) uroczystosci z udziatlem rodzicow w/g harmonogramu ustalonego na dany rok szkolny,

6) konsultacje indywidualne po uzgodnieniu z nauczycielem,

7) spotkania ze specjalistami w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej udziat
w posiedzeniu zespotu do spraw pomocy psychologiczno- pedagogicznej,

8) state kontakty z nauczycielem i1 dyrektorem w czasie petnienia dyzuréw w szatni oraz
dyzuru dyrektora w kancelarii.

2. Rodzice majg prawo do:

1) znajomosci zadah wynikajacych z rocznego planu pracy oddzialéw przedszkolnych,
programu wychowania przedszkolnego realizowanego w oddziale, do ktorego jego dziecko
uczeszcza oraz podstawy programowej wychowania przedszkolnego,

2) uzyskania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowan i rozwoju oraz
uzyskania informacji o stanie gotowosci szkolnej swojego dziecka, aby mogli je w osigganiu
tej gotowosci odpowiednio do potrzeb wspomagac,

3) uzyskania pomocy w rozpoznawaniu mozliwosci rozwojowych dziecka,

4) aktywnego wiaczania si¢ w zycie szkoty,

5) dyskrecji podczas kontaktéw z nauczycielem i dyrektorem,

3. Do obowigzkéw rodzicoéw nalezy:

1) przestrzeganie postanowien zawartych w umowie dotyczacej pobytu dziecka w oddziatach
przedszkolnych, w tym terminu ptatnosci za pobyt 1 korzystanie z wyzywienia,

2) zapewnienie dziecku warunkéw do regularnego uczeszezania do  oddziatow
przedszkolnych w szczegdlnosci przez dziecko 6 letnie,

3) przyprowadzanie dziecka do szkoty w dobrym stanie zdrowia,

4) poinformowanie wychowawcy lub dyrektora o alergiach lub innych niedyspozycjach
wystepujacych u dziecka, jak rowniez o wystgpieniu choroby zakaznej, w tym wszawicy
1 pasozytow.
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5) informowanie wychowawcy lub dyrektora o nieobecno$ci dziecka trwajacej dtuzej niz 1
tydzien, telefonicznie lub osobiscie,

6) sledzenie na biezaco informacji 1 ogloszen zamieszczanych na tablicy ogloszen w szkole
1 na stronie internetowej szkoty,

7) uczestniczenie w zebraniach organizowanych przez szkote,

8) informowanie szkoly o zmianie adresu zamieszkania i1 zmianie numeru telefonu
kontaktowego rodzica.

9) przestrzegania wyznaczonych w umowie oraz ramowym rozktadzie dnia godzin
przyprowadzania 1 odbierania dziecka z oddziatow przedszkolnych, informowania
wychowawcy lub dyrektora, telefonicznie lub osobiScie o zamiarze przyprowadzenia lub
odebrania dziecka w innych godzinach.

§127. Organizacja pracy oddziatow przedszkolnych.

1. Szkota Podstawowa nr 5 im. Janusza Korczaka w Pyskowicach posiada dwa oddziaty
przedszkolne.

2. Szczegotowa organizacje wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji przedszkola opracowany przez dyrektora szkoty.

3. Sposdb opracowania i1 zatwierdzania arkusza organizacji oddziatow przedszkolnych na
dany rok szkolny okreslaja odrebne przepisy.

4. Organizacj¢ pracy oddziatéw przedszkolnych okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez
dyrektora szkoty na wniosek rady pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia
1 higieny nauczania, wychowania i opieki, potrzeb, zainteresowan i uzdolnien dzieci.

5. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel lub nauczyciele, ktorym powierzono
opieke nad danym oddziatem, ustalajg dla tego oddziatu szczegdtowy rozktad dnia.

6. Podstawowg jednostka organizacyjng jest oddzial obejmujacy dzieci w zblizonym wieku
z uwzglednieniem ich potrzeb rozwojowych.

7. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekroczy¢ 20.

8. Dyrektor moze podja¢ decyzje o prowadzeniu zaje¢ opiekunczych lub wychowawczo-
dydaktycznych w grupach miedzyoddziatowych.

9. Grupy miedzyoddzialowe moga by¢ tworzone na okres roku szkolnego w godzinach 6.00 —
8.00 oraz 14.30 — 16.00 w celu zapewnienia opieki dzieciom przyprowadzanym przed lub po
godzinach pracy kolejnych oddziatow przedszkolnych. Nauczyciel otwierajacy szkote
przyjmuje dzieci ze wszystkich grup od godz. 6.00, do momentu otwarcia pozostatych
oddziatow, za§ nauczyciel zamykajacy szkote przyjmuje dzieci ze wszystkich grup od 14.30
do momentu zakonczenia pracy oddzialéw przedszkolnych.

10. W okresie ferii, okresow przed$§wiatecznych, tzw. dlugich weekendow dyrektor szkotly
moze zleci¢ taczenie oddziatow z zachowaniem liczebnos$ci w grupie do 20 dzieci.

11. Dyrektor szkoty powierza poszczegdlne oddziaty opiece:

1) jednego lub dwoch nauczycieli,

2) w oddziale najmtodszym tj. dzieci 3 letnich zatrudnia si¢ dodatkowo pomoc nauczyciela.

3) dla zapewnienia cigglosci 1 skutecznosci pracy wychowawczej 1 dydaktycznej wskazane
jest (w miar¢ mozliwos$ci), aby nauczyciele, ktorym powierzono oddziat prowadzili go przez
caty okres uczeszczania dzieci.

12. Praca wychowawczo-dydaktyczna i1 opiekuncza prowadzona jest w oparciu o podstawe
programowg oraz dopuszczone do uzytku przez dyrektora na wniosek nauczycieli programy
wychowania przedszkolnego,

13. Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut.
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14. Na wniosek rodzicéw/opiekunéw prawnych dziecka, w oddziatach przedszkolnych moze
by¢ prowadzona nauka religii. Czas trwania zaj¢¢ powinien by¢ dostosowany do mozliwosci
rozwojowych dzieci i wynosi¢ nie wigcej niz 30 minut dwa razy w tygodniu.

15. Nauke religii prowadzi nauczyciel religii posiadajacy kwalifikacje okreslone w odrebnych
przepisach. Prowadzone zaj¢cia dokumentowane sg w dzienniku zajec religii.

16. W ramach pomocy psychologiczno —pedagogicznej przedszkole organizuje pomoc
logopedyczng zatrudniajac nauczyciela-logopede. Zajecia logopedyczne odbywaja si¢ po
wstepnej diagnozie dzieci na terenie przedszkola, indywidualnie lub w matych grupach.
Nauczyciel logopeda prowadzi dokumentacje tych zajec.

17. Szkota organizuje zajecia rewalidacyjne dla dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego zatrudniajac specjalistow zgodnie z zaleceniami zawartymi
w orzeczeniach o ksztalceniu specjalnym. Organizacja tych zaje¢ odbywa si¢ zgodnie
z odrgbnymi przepisami.

18. W oddziatach przedszkolnych nie podaje si¢ zadnych lekarstw, w razie zagrozenia zycia
udziela si¢ pierwszej pomocy przedlekarskiej oraz wzywa si¢ pogotowie ratunkowe
1 zawiadamia rodzicow.

19. W sytuacji pogorszenia si¢ stanu zdrowia dziecka na terenie szkoty, nauczyciel lub
dyrektor informuje rodzicow o stanie zdrowia dziecka, a rodzice zobowigzani sg do
niezwlocznego odebrania dziecka ze szkoty.

§128. Czas pracy oddziatow przedszkolnych.

1. Oddziaty przedszkolne funkcjonuja caty rok szkolny z wyjatkiem przerw ustalonych przez
organ prowadzacy, w okresie wakacyjnym dzieci uczeszczaja do przedszkoli pehigcych
dyzur wakacyjny na terenie miasta.

2. Dzienny czas pracy to czas od 6.00 do 16.30 od poniedziatku do pigtku z wylaczeniem dni
ustawowo wolnych od pracy,

3. Czas przeznaczony na bezplatne nauczanie, wychowanie i opiek¢ wynosi 5 godzin,
przeznaczony jest na realizacj¢ podstawy programowej wychowania przedszkolnego
1 odbywa si¢ w godzinach od 8.00 — 13.00.

§129.Zasady odptatnosci za pobyt dziecka w oddziatach przedszkolnych i korzystanie
Z wWyzywienia.

1. W oddziatach przedszkolnych istnieje mozliwos$¢ korzystania z jednego, dwdch lub trzech
positkow.

2. Koszt wyzywienia dzieci pokrywaja rodzice zgodnie z zapisami porozumienia zawartego
pomiedzy dyrektorem, a rodzicami.

3. Dzienna optata wyzywienia dziecka ustalana jest na podstawie obowigzujacych cen
artykutow zywnosciowych, z uwzglednieniem norm zywieniowych.

4. Wysoko$¢ optaty za wyzywienie okresla zarzadzeniem dyrektor szkoly w porozumieniu
z organem prowadzacym.

5. Oplaty za godzing opieki ustala Rada Miejska wydajac stosowng uchwale.

6. Z optaty za godziny opieki zwolnione sg dzieci przebywajace w przedszkolu w godzinach
bezplatnej realizacji podstawy programowej tj. od 8.00 - 13.00 w tym dzieci 6 letnie
odbywajace roczne obowigzkowe przygotowanie przedszkolne.

7. Rodzice zobowigzani sg do dokonania optat za pobyt dziecka w oddzialach przedszkolnych
do 10-tego kazdego miesigca z gory.

8. Oplat dokonuje si¢ przelewem bankowym, pocztowym itp. na konto bankowe podane wraz
z kwotg do zaptaty na blankiecie wptaty.

61



9. Rodzicowi przystuguje zwrot kosztow za  wyzywienie dziecka z powodu jego
nieobecnosci w danym miesigcu. Zwrotu dokonuje si¢ w nastgpnym miesigcu odliczajac od
rachunku réwnowarto$¢ tych nieobecnosci.

§130. Prawa i obowiazki dzieci, w tym przypadki, w ktorych mozna skresli¢ dziecko z listy
wychowankow.

1. Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci w wieku od 3 do 7 roku zycia, czyli do
momentu rozpoczecia przez nie nauki szkolnej. W szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach
dyrektor moze przyjac¢ do przedszkola dziecko w wieku 2,5 lat.

2. Za szczegolnie uzasadniony przypadek rozumie sig:

1) szkota dysponuje wolnymi miejscami,

2) dziecko sygnalizuje potrzeby fizjologiczne, posiada umiejetnos¢ komunikowania sig,
rozumie polecenia kierowane do niego,

3) oboje rodzice dziecka pracujg lub ucza si¢ w systemie dziennym,

4) dziecko wychowuje si¢ w rodzinie niepeinej, a rodzic pracuje zawodowo,

5) dziecko wychowuje si¢ w rodzinie wielodzietnej, a rodzice pracujg zawodowo,

6) rodzenstwo dziecka uczgszcza do Szkoty Podstawowej nr 5 w Pyskowicach.

3. Dziecko w wieku powyzej 7 lat, ktoremu odroczono realizacj¢ obowigzku szkolnego, moze
uczeszeza¢ do szkoty nie dtuzej niz do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym,
w ktorym konczy 8 lat. Decyzje o odroczeniu obowigzku szkolnego podejmuje dyrektor
wlasciwej obwodowo szkoty, po dotaczeniu opinii poradni psychologiczno- pedagogiczne;j.
Dziecko majace orzeczenie o ksztalceniu specjalnym moze by¢ objete wychowaniem
przedszkolnym po odroczeniu nie dluzej niz do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym konczy 9 lat.

4. Dziecko w oddzialach przedszkolnych ma wszystkie prawa wynikajace z Konwencji Praw
Dziecka, w szczeg6lnosci do:

1) akceptacji takim jakie jest,

2) szacunku 1 poszanowania godnosci osobistej,

3) zyczliwego 1 podmiotowego traktowania,

4) do radosci i zabawy oraz wyboru towarzyszy zabawy,

5) indywidualnego procesu i wlasnego tempa rozwoju,

6) spokoju i samotnosci, gdy tego potrzebuje,

7) aktywnego ksztaltowania kontaktow spotecznych 1 otrzymania w tym pomocy,

8) swobodnego wyrazania mysli, opinii, sgdow,

9) badania, eksperymentowania, bledéw i1 poszukiwan,

10) doswiadczenia konsekwencji wlasnego zachowania,

11) spolegliwych umow i kontaktéw z dorostymi,

12) r6znorodnego, bogatego w bodzce 1 poddajgcego si¢ procesom twdrczym otoczenia,

13) snu i wypoczynku,

14) nauki 1 regulowania wlasnych potrzeb,

15) zdrowego jedzenia,

16) do obrony przed krzywda ze strony réwiesnikdéw, jak 1 dorostych,

17) posiadania os6b odpowiedzialnych i zaangazowanych, do ktérych si¢ moze zwrocié,

18) ochrony przed przemoca.

5. Obowigzkiem dziecka ucze¢szczajacego do oddziatéw przedszkolnych jest:

1) wspodldziatanie z nauczycielami w procesie wychowania i nauczania,

2) szanowanie siebie i odrgbnosci kazdego kolegi,

3) przestrzeganie zasad 1 form wspotzycia ustalonych wspolnie z kolegami 1 nauczycielami

4) przestrzeganie wartosci powszechnie znanych, mig¢dzy innymi: mitosci, szacunku,
godnosci, prawdy, dobra i pickna,
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5) szanowanie sprzetow i zabawek, jako wspolnej wartosci,

6) uczestniczenie w pracach porzadkowych i samoobstugowych, pelnienie dyzuréw,

7) kulturalne zwracanie si¢ do innych, uzywanie form grzecznosciowych,

8) przestrzeganie zasad réwnego prawa do korzystania ze wspolnych zabawek,

9) zdyscyplinowanego zglaszania si¢ na zbidrki, zwtaszcza w czasie spacerow 1 wycieczek.

6. W oddziatach przedszkolnych wyklucza si¢ wszelkie formy kar fizycznych.

7. Wychowankowie przejawiajacy zachowania agresywne zagrazajace zdrowiu innych dzieci
poddawani sg wnikliwej obserwacji przez nauczycieli i psychologa, ktorzy podejmuja decyzje
0:

1) powiadomieniu dyrektora szkoty,

2) powiadomieniu rodzicow dziecka,

3) spotkaniu nauczycieli i psychologa z rodzicami w obecno$ci dyrektora szkoty w celu
uzgodnienia wspdlnego kierunku oddziatywan wychowawczych,

4) skierowaniu dziecka do poradni psychologiczno - pedagogicznej za zgoda rodzicow
w celu dokonania diagnozy specjalistycznej i poddania ewentualnej terapii,

5) innych dziataniach podjetych w porozumieniu z rodzicami.

8. Dziecko powinno przyjs¢ do szkoty czyste, starannie i schludnie ubrane 1 uczesane.

9. Dziecko nie powinno przynosi¢ drogich zabawek ani rzeczy wartosciowych. Szkota nie
ponosi odpowiedzialnosci za rzeczy zepsute lub zagubione.

10. Dyrektor szkoty w porozumieniu z rada pedagogiczng moze skresli¢ dziecko z listy
wychowankoéw w przypadku gdy:

1) rodzice nie powiadamiajg szkoty o nieobecnos$ci dziecka trwajacej dluzej niz 30 dni,

2) rodzice nie wywigzujg si¢ z ustalonych termindéw oplat, zalegaja  systematycznie
z optatami dluzej niz jeden okres rozliczeniowy — skreslenie dziecka z listy wychowankow
nie anuluje roszczenia zaplaty,

3) gdy zachowanie dziecka zagraza zdrowiu i bezpieczenstwu innych dzieci, a podjete
dziatania wychowawcze 1 psychologiczno-pedagogiczne nie przyniosty pozadanych
rezultatow,

4) skreslenie z listy wychowankéw nie dotyczy dziecka odbywajacego roczne obowigzkowe
przygotowanie przedszkolne.

Rozdzial 11 Postanowienia koncowe

§131.1. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Statut szkoty znajduje si¢ w dokumentacji szkoty, bibliotece szkolnej oraz na stronie
internetowe;j szkoty.

3. Statut szkoly obowigzuje wszystkich cztonkow spotecznosci szkolnej: pracownikow,
uczniow i rodzicoOw.

4. Organem kompetentnym do uchwalania zmian w statucie szkoty jest rada pedagogiczna.

5. Nowelizacja statutu nastgpuje w formie uchwaly. Podjecie uchwaly nastepuje zwykla
wickszoscig gloséw w obecnosci 1/2 cztonkow rady.

6. Niniejszy statut obowigzuje od 12.01.2024 r. (uchwata nr 7 Rady Pedagogicznej ).
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