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WSTĘP  

Wewnątrzszkolny system doradztwa zawodowego obejmuje działania podejmowane przez szkołę w 

celu przygotowania uczniów do wyboru zawodu, poziomu i kierunku kształcenia. Skierowany jest 

zarówno do uczniów, rodziców i nauczycieli. Zmiany na rynku pracy, pojawienie się nowych 

zawodów wymaga od dzisiejszych absolwentów szkół umiejętnego planowania własnej kariery 

zawodowej, dużej mobilności i umiejętności aktywnego poszukiwania pracy.   

Misją WSDZ w Szkole Podstawowej nr 6  z Oddziałami Integracyjnymi w Pyskowicach jest 

wieloetapowe przygotowanie uczniów do samodzielnego podejmowania decyzji dotyczących 

wyboru drogi edukacyjnej i kształtowania własnej kariery zawodowej w oparciu o możliwości, 

wiedzę i warunki.   

  

  

PODSTAWA PRAWNA  

  

1. Rozporządzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 r. w sprawie doradztwa 

zawodowego.   

2. Rozporządzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 sierpnia 2018 r. w sprawie 

doradztwa zawodowego.   

3. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad 

organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych 

przedszkolach, szkołach i placówkach.  

4. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 sierpnia 2017 r. zmieniające 

rozporządzenie w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno 

pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkołach i placówkach.  

5. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oświatowe (Dz.U. z dnia 11 stycznia 2017r.)  
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Wewnątrzszkolny System Doradztwa Zawodowego określa: 

1. Cele i zadania doradztwa zawodowego w szkole ( załącznik 1) 

2. Zadania dyrektora, nauczycieli, doradcy zawodowego, wychowawców i innych specjalistów w 
zakresie doradztwa zawodowego. ( załącznik 2) 

3. Formy i metody realizacji doradztwa zawodowego. ( załącznik 3) 

4. Zasady współpracy z rodzicami i otoczeniem społeczno-gospodarczym. ( załącznik 4) 

5. Dokumentację doradztwa zawodowego.  
 

 

GŁÓWNE ZAŁOŻENIA  

 

Celem orientacji zawodowej w klasach I–III jest wstępne zapoznanie uczniów z różnorodnością zawodów na 

rynku pracy, rozwijanie pozytywnej i proaktywnej postawy wobec pracy i edukacji oraz stwarzanie sytuacji 

edukacyjnych sprzyjających poznawaniu i rozwijaniu zainteresowań oraz pasji. 

Celem orientacji zawodowej w klasach IV–VI jest poznawanie własnych zasobów, zapoznanie uczniów z 

wybranymi zawodami i rynkiem pracy, kształtowanie pozytywnej i proaktywnej postawy uczniów wobec pracy i 

edukacji oraz stwarzanie sytuacji edukacyjnych i wychowawczych sprzyjających poznawaniu i rozwijaniu 

zdolności, zainteresowań oraz pasji. 

Celem doradztwa zawodowego w klasach VII–VIII szkoły podstawowej jest przygotowanie uczniów do 

odpowiedzialnego planowania kariery i podejmowania przy wsparciu dorad- czym decyzji edukacyjnych i 

zawodowych uwzględniających znajomość własnych zasobów oraz informacje na temat rynku pracy i systemu 

edukacji. 

 

PLAN REALIZACJI DZIAŁAŃ ZWIĄZANYCH Z DORADZTWEM ZAWODOWYM W 

DANYM ROKU SZKOLNYM 

 

Szkoła  co roku we wrześniu opracowuje roczny plan realizacji działań doradczych. W planie tym znajdują się 

następujące elementy: 

 tematyka działań 

 oddział 

 metody i formy realizacji; 

 odbiorcy; 

 realizatorzy i sojusznicy; 
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 terminy; 

 uwagi do realizacji 

 

Roczny plan jest opracowywany przez: 

 

 doradcę zawodowego we współpracy ze wszystkimi nauczycielami 

 

MONITORING I EWALUACJA  

 

Wewnątrzszkolny system doradztwa zawodowego oraz roczny plan doradztwa są monitorowane.Za monitoring 

odpowiada bezpośrednio doradca zawodowy. Monitoring stanowi podstawę do okresowej ewaluacji i 

koniecznych modyfikacji WSDZ. Dyrektor, po konsultacji z doradcą zawodowym, ustala corocznie sposoby, 

zasady i harmonogram oraz obszary prowadzenia monitoringu i ewaluacji. Doradca zawodowy pod koniec roku 

szkolnego przedstawia sprawozdanie z pracy. 

Rada pedagogiczna, rodzice uczniów, osoby i instytucje są informowani o realizacji doradztwa zawodowego w 

szkole. Działanie to ma charakter informacyjny, a także promujący szkołę i pracę doradcy zawodowego oraz osób 

zaangażowanych w zadania z doradztwa zawodowego. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Data uaktualnienia dokumentu 10.09.2025 

Opracował: Szkolny doradca zawodowy 
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