Zatgcznik do Zarzgdzenia nr SP5.021.A.6.2024
Dyrektora Szkoty Podstawowej nr 5 im. Janusza Korczaka w Pyskowicach
z dnia 19 lipca 2024 r.

POLITYKA 1 PROCEDURY
OCHRONY DZIECI
PRZED KRZYWDZENIEM

W SZKOLE PODSTAWOWEJ NR 5
IM. JANUSZA KORCZAKA W PYSKOWICACH



Preambula:

W mysl stow naszego patrona Janusza Korczaka: ,,Dziecko ma prawo byé sobg. Ma prawo
do popetniania blgdow. Ma prawo do posiadania wlasnego zdania. Ma prawo do szacunku”
oraz w trosce o naszych uczniéw stworzyliSmy procedury ochrony matoletnich. Naczelng zasada

naszej szkoty jest podmiotowe traktowanie dzieci i niedopuszczanie do ich krzywdzenia.

Podstawa prawna:

e Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy
oraz niektorych innych ustaw (Dz.U.2023 poz. 1606),

e Ustawa z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (t.j. Dz.U.2024
poz.424),

e Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. 0 przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle
seksualnym i ochronie matoletnich (t.j. Dz.U.2024 p0z.560),

e Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 6 wrze$nia 2023r. w sprawie procedury ,,Niebieskie
Karty* oraz wzoréw formularzy ,,Niebieska Karta“ (Dz.U.2023 p0z.1870),

e Ustawa z dnia 26 stycznia 1982r.- Karta Nauczyciela (t.j. Dz.U.2023 poz.984),

e Ustawa z dnia 14 grudnia 2016r. — Prawo oswiatowe (t.j. Dz.U.2024 poz.737),

e Ustawa z dnia 10 maja 2018r. o ochronie danych osobowych (t.j. Dz.U.2019 poz.1781),

e Konwencja o prawach dziecka (Dz.U.1991 nr 120, poz.526 ze zm.),

e Konwencja o prawach 0sob niepetnosprawnych (Dz.U.2012 poz.1169).



Rozdzial |
Postanowienia ogolne

§1

Ilekro¢ mowa o:

1) Polityce to rozumiemy, ze jest to szereg zasad, procedur i dziatah wdrozonych w Szkole
Podstawowej nr 5 im. Janusza Korczaka w Pyskowicach w celu ochrony matoletnich
przed réoznymi formami krzywdzenia, zaniedbania, wykorzystania, zawartych w ,, Polityce
i procedurach ochrony dzieci przed krzywdzeniem w Szkole Podstawowej nr 5 im. Janusza
Korczaka w Pyskowicach”™

2) szkolenalezy rozumie¢ Szkote Podstawowa nr 5 im. Janusza Korczaka w Pyskowicach;

3) dyrekcji lub dyrektorze to mowa o dyrektorze lub wicedyrektorze szkoty;

4) dzieckulub maloletnimw $wietle polskiego prawa, sa to osoby do ukonczenia 18 roku
zycia, tutaj rozumiani jako wszyscy uczniowie szkoly oraz dzieci z oddzialu
przedszkolnego;

5) personelu- nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika Szkoty Podstawowej nr 5
im. Janusza Korczaka w Pyskowicach bez wzgledu na forme¢ zatrudnienia,
wspolpracownika, stazystg, wolontariusza, praktykanta lub inng osobg, ktora z racji
petnionej funkcji lub zadan ma, nawet tylko potencjalny, kontakt z dzie¢mi;

6) opiekunie dziecka- nalezy przez to rozumie¢ osob¢ uprawniong do reprezentacji
dziecka,rodzica lub opiekuna prawnego lub inng osob¢ uprawniong do reprezentacji
na podstawie przepisow szczegolnych lub orzeczenia sadu, w tym rodzica zastgpczego;

7) zgodzie rodzica — nalezy przez to rozumie¢ zgod¢ co najmniej jednego z opieckundow
dziecka;

8) krzywdzeniu dziecka- nalezy przez to rozumie¢ popehnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego wptywajacego na szkod¢ matoletniego lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego
zaniedbanie przez jakakolwiek osobg. Krzywdzenie to:

a) przemoc fizyczna — jest to celowe uszkodzenie ciala, zadawanie bolu lub grozba uszkodzenia

ciata, na przyktad przez klapsy, bicie, popychanie, szturchanie, zadawanie bolu. Skutkiem

przemocy fizycznej moga by¢ ztamania, siniaki, rany cigte, poparzenia, obrazenia wewngtrzne

itp.,

b) przemoc emocjonalna/psychiczng — to powtarzajace si¢ ponizanie, upokarzanie i o$mieszanie

dziecka, wecigganie dziecka w konflikt o0sob dorostych, manipulowanie nim Iub brak
odpowiedniego wsparcia, uwagi i mito$ci, ignorowanie potrzeb dziecka, stawianie wymagan
1 oczekiwan, ktorym nie jest ono w stanie sprosta¢, narazanie dziecka na bycie $wiadkiem
przemocy;

c) przemoc seksualna — to angazowanie dziecka w aktywno$¢ seksualng przez osobg dorosta.

Wykorzystywanie seksualne odnosi si¢ do zachowan z kontaktem fizycznym (np. dotykanie
dziecka, wspotzycie z dzieckiem) oraz zachowania bez kontaktu fizycznego (np. pokazywanie
dziecku materialdow pornograficznych, podgladanie, ekshibicjonizm, zawstydzanie dziecka
tematyka seksualng). Przemoc ta moze by¢ jednorazowym incydentem lub powtarzaé si¢ przez
dhuzszy czas;

d) zaniedbywanie — to powtarzajgce si¢ niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych
i emocjonalnych dziecka przez rodzica lub opiekuna prawnego, nie zapewnienie mu




bezpieczenstwa, brak nadzoru w czasie wolnym oraz odpowiedniej opieki podczas wypetniania

obowigzku szkolnego.

9) danych osobowych dziecka to jest to kazda informacja umozliwiajaca identyfikacje
dziecka;

10) osobie odpowiedzialnej za Polityke nalezy rozumie¢ osobe¢ wyznaczong przez dyrektora
do sprawowania nadzorunad jej realizacja w szkole.

§2

1. ,Polityka 1 procedury ochrony dzieci przed krzywdzeniem” to zasady dotyczace
zabezpieczenia dzieci przed wszelkimi formami krzywdzenia, zaniedbania, wykorzystania
czy przemocy.

2. W Polityce okreslono:

1) zasady =zapewniajace bezpieczne relacje migdzy maloletnim a personelem, miedzy
matoletnimi, a w szczegdlnosci zachowania niedozwolone;

2) zasady i procedur¢ podejmowania interwencji w Sytuacji podejrzenia krzywdzenia
lub posiadania informacji 0 krzywdzeniu matoletniego;

3) procedury i osoby odpowiedzialne za sktadanie zawiadomien o podejrzeniu popehienia
przestgpstwa na szkode matoletniego, zawiadamianie sadu oraz za wszczynanie procedury
,Niebieskiej Karty”;

4) zasady przegladu i aktualizacji Polityki;

5) zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu Szkoty Podstawowe;j
nr 5 im. Janusza Korczaka w Pyskowicach do stosowania Polityki oraz sposob
dokumentowania tej czynnosci,

6) zasady isposob udostepniania rodzicom/opiekunom oraz matoletnim standardow
do zaznajomienia si¢ z nimi i ich stosowania;

7) osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgtoszen o zdarzeniach zagrazajgcych maloletniemu
I udzielenie mu wsparcia;

8) sposob dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgloszonych incydentow
lub zdarzen zagrazajacych dobru matoletniego;

9) zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostgpem do sieci Internet oraz procedury
ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w Sieci Internet;

10)  zasady ustalania planu wsparcia dziecka po ujawnieniu krzywdzenia.

3. W Polityce uwzglednia si¢ sytuacj¢ dzieci niepetnosprawnych oraz dzieci ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi.

4. Personel zna i stosuje Polityk¢ oraz posiada wiedzg i potrafi rozpozna¢ symptomy
krzywdzenia dzieci.

5. Rekrutacja pracownikow do szkoty odbywa si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji
pracownikow(Zalgcznik nr 1).



Rozdzial 11
Zasady bezpiecznej relacji miedzy maloletnim a personelem
oraz mi¢dzy maloletnimi

§1

1. Personel traktuje matoletnich z szacunkiem oraz uwzglednia ich godnos¢ i indywidualne
potrzeby zwigzane z niepelnosprawnos$cig i specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

2. Personel traktuje dzieci rowno bez wzgledu na ich pte¢, sprawno$¢ lub niepelnosprawnos¢,
status spoleczny, etniczny, kulturowy, religijny i §wiatopoglad.

3. Maloletni maja obowigzek m.in.:

1) przestrzega¢ zasad dotyczacych sposobu zachowania W szkole, w tym zasad bezpieczenstwa;

2) stucha¢ i reagowac na polecenia personelu;

3) szanowa¢ mienie, zachowywaé porzadek i czystos¢;

4) szanowaé prawa innych;

5) akceptowac wzajemng indywidualnosc;

6) przestrzegac¢ zakazu opuszczania miejsca bez zgody personelu;

7) informowac¢ o oczekiwaniach, potrzebach, problemach i niebezpieczenstwach.

4. Komunikaty badz dziatania personelu wobec maloletniego sa adekwatne do sytuacji,
bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci.

5. W komunikacji z dzie¢mi personel zachowuje cierpliwos¢ i szacunek.

6. Personel powinien zapewni¢ dzieci, ze je$li czuja si¢ niekomfortowo w jakiej$ sytuacji,
wobec konkretnego zachowania czy stow, moga o tym powiedzie¢ personelowi.

7. Personel szanuje prawo dziecka do prywatnosci i intymno$ci.

8. Zachowania niedozwolone wobec matoletnich to:

1) proponowanie matoletnim alkoholu, wyroboéw tytoniowych ani nielegalnych substanciji,
jak rowniez uzywanie ich w obecnosci dzieci;

2) wchodzenie w relacje jakiejkolwiek zaleznoéci wobec matoletniego lub jego opiekunow;

3) agresja fizyczna i stowna wobec matoletniego;

4) seksualizacja relacji poprzez niestosowne stowa, zarty, gesty, zachowania;

5) zapraszanie matoletniego do wiasnego domu.

9. Kontakt fizyczny z matoletnim jest dopuszczalny tylko za zgoda dziecka lub na jego wyrazna
prosbe w formie adekwatnej do sytuacji i zawsze odbywa si¢ w poszanowaniu intymnosci
1 godnosci dziecka. Spetnia zasady bezpiecznego kontaktu jesli:

1) jest pomocg przy ¢wiczeniach fizycznych (np.: asekuracja lub instrukcja na zajgciach
sportowych);

2) jest odpowiedzig na potrzeby emocjonalne dziecka w danym momencie np. ze wzgledu
na strach, smutek, tesknote za opiekunem itp.;

3) jest ochrong przed upadkiem, atakiem lub inng szczeg6lng sytuacja np. w Sytuacji napadu
ztosci 1 fizycznej agresji; zachowan zagrazajacych dziecku lub innym dzieciom;

4) jest sposobem na realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego 1 wynika z niepelnosprawnosci dziecka;

5) dotyczy czynnosci pielegnacyjnych, higienicznych dzieci mtodszych;

6) jest zachowaniem ratujgcym zdrowie i zycie (np.: resuscytacja).



10.  Kontakt personelu z dzie¢émi powinien odbywaé si¢ wytgcznie w godzinach pracy
i dotyczy¢ celow edukacyjnych, opickunczych lub wychowawczych.

11.  Zalecana forma komunikacji z dzie¢mi i ich opiekunami jest dziennik elektroniczny.

12. Dopuszcza si¢ komunikacj¢ z dzieémi/opiekunami za pomoca grup tworzonych
w aplikacji WhatsApp z zastrzezeniem ze do grupy, do ktorej naleza uczniowie, oprocz
nauczyciela nalezy drugi nauczyciel Ilub/i opiekun przynajmniej jednego ucznia
— cztonka grupy.

§2

1. Maloletni maja obowiazek odnosi¢ si¢ z szacunkiem do innych matoletnich, dbac
0 bezpieczenstwo wiasne i innych, szanowa¢ cudza wlasnos¢.

2. W przypadku, gdy matoletni jest §wiadkiem zachowan krzywdzacych inne dziecko, jest
zobowigzany do poinformowania o tym wychowawcy, pedagoga, psychologa lub dyrektora.

3. Maloletnim nie wolno posiada¢ zadnej broni, nozy i innych ostrych narzedzi, oraz substancji
zabronionych (np. papieroséw i e-papieroséw, alkoholu, substancji psychoaktywnych,
napojow energetycznych).

4. Maloletnim nie wolno utrwala¢ wizerunku ani nagrywac innych osob, bez wyraznej zgody
dyrektora szkoty.

5. W relacjach migdzy matoletnimi niedozwolone sg zachowania majace znamiona agresji
fizycznej, stownej i psychicznej, np.: wszelkich form bicia, popychania, uderzania,
zastraszania, niszczenia cudzego mienia, grozenia, wySmiewania, obrazania, Wyzywania,
rozpowszechniania plotek i obrazliwych, ponizajacych informacji, uzywania wulgaryzmow,

wyludzania, kradziezy, szykanowania i zngcania sig.

Rozdzial 111
Zasady i procedury podejmowania interwencji w sytuacjach krzywdzenia
lub jego podejrzenia oraz osoby odpowiedzialne za skladanie zawiadomienia

§1

1. Wszyscy pracownicy szkoly w ramach wykonywanych obowigzkéw zwracajg uwage
na dobrostan matoletniego oraz czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci.

2. Pracownicy pedagogiczni stale monitorujg sytuacj¢ dzieci poprzez obserwacje, rozmowy
z matoletnimi 1 ich opiekunami/rodzicami, badania ankietowe oraz wspotprace z instytucjami
w Srodowisku lokalnym np.: PPP, OPS, Policja, Sad.

3. W przypadku uzyskania informacji 0 krzywdzeniu matoletniego lub podejrzenia krzywdzenia
maloletniego, personel ma obowiazek:

1) wezwaé pogotowie ratunkowe, jezeli wystapitlo powazne uszkodzenie ciala wymagajgce
interwencji medycznej;

2) poinformowa¢ 0 zdarzeniu lub swoich podejrzeniach co do krzywdzenia maloletniego
wychowawce, pedagoga i psychologa szkolnego oraz dyrektora szkoty/wicedyrektora;



3) sporzadzi¢ notatk¢ stuzbowsa opisujacg zdarzenie, w szczegdlnosci przyczyne wystgpienia
podejrzenia o krzywdzeniu matoletniego w Karcie Interwencji (Zatgcznik nr 2).

§2

1. Wzaleznosci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia i wymaganej formy interwencji dyrektor
szkoly informuje opiekundow o obowigzku zgloszenia podejrzenia krzywdzenia dziecka
do odpowiedniej instytucji np.: Prokuratury, Policji, Sagdu Rodzinnego, OPS i inne.

2. Dyrektor sktada zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do odpowiedniej instytuciji.

3. W przypadku kazdej interwencji zwigzanej z krzywdzeniem dziecka, personel szkoty ma
obowigzek zachowa¢ tajemnice, wylaczajac niezbedne informacje przekazywane
uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

Rozdzial IV
Zasady ustalania planu wsparcia maloletniego po ujawnieniu krzywdzenia

§1

1. Plan wsparcia matoletniego obejmuje ré6zne formy pomocy, w tym prawng, psychologiczna,
socjalng i medycznag.

2. Celem planu wsparcia jest przede wszystkim:

1) zainicjowanie dziatan interwencyjnych, jesli istnieje taka konieczno$¢;

2) wspotpraca z rodzicami w celu powstrzymania krzywdzenia matoletniego i zapewnienie mu
pomocy;

3) diagnoza, czy konieczne jest podjecie dziatan prawnych.

3. W przypadku podejrzenia Iub powzigcia informacji, 0 krzywdzeniu matoletniego
kazdorazowo nalezy wypeli¢ Karte Interwencji (Zalgcznik nr 2) oraz dokona¢ wpisu
do Rejestru zdarzen podejrzenia Kkrzywdzenia lub Kkrzywdzenia maloletniego
(Zatgcznik nr 3).

4. Karty Interwencji oraz Rejestr zdarzen podejrzenia krzywdzenia lub  krzywdzenia
matoletniego przechowywane s3 w gabinecie pedagoga/psychologa szkolnego.

§2

1. W przypadku podejrzenia lub powzigcia informacji, ze matoletni do§wiadcza krzywdzenia
przez osoby doroste, niebedace opiekunami nalezy:

1) zadba¢ o bezpieczenstwo matoletniego i odseparowac od 0soby podejrzanej o krzywdzenie,
jesli to konieczne udzieli¢ pomocy medycznej;

2) powiadomi¢ 0 podejrzeniu krzywdzenia matoletniego wychowawce, pedagoga i psychologa
oraz dyrektora szkoty/wicedyrektora;

3) udzieli¢ wsparcia emocjonalnego matoletniemu (wychowawca, pedagog i psycholog);

4) rozpozna¢ szczegdtowo sytuacje celem opracowania planu wsparcia;



5) w zaleznosci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia i wymaganej formy interwencji dyrektor
szkoly informuje rodzicoéw/opiekundw o obowigzku zgloszenia podejrzenia krzywdzenia
dziecka do odpowiedniej instytucji np.: Prokuratury, Policji oraz podjetych dziataniach
I mozliwych formach wsparcia;

6) ztozy¢ zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia czynu karalnego do Policji i/lub Prokuratury
(dyrektor/wicedyrektor).

2. W przypadku, gdy osoba podejrzang o krzywdzenie jest osobg z personelu szkoty, dyrektor

szkoty przeprowadza rozmowe z pracownikiem i informuje o konsekwencjach prawnych.

§3

W przypadku podejrzenia lub powzigcia informacji, ze matoletni do$wiadcza krzywdzenia

przez osoby nieletnie nalezy:

1) zadba¢ o bezpieczenstwo maloletniego 1 odseparowaé go od osoby podejrzanej
0 krzywdzenie;

2) powiadomi¢ 0 podejrzeniu krzywdzenia matoletniego wychowawce, pedagoga i psychologa
oraz dyrektora szkoty/wicedyrektora;

3) udzieli¢ wsparcia emocjonalnego dzieciom (wychowawca, pedagog i psycholog);

4) rozpozna¢ szczegdtowo sytuacje celem opracowania planu wsparcia;

5) przeprowadzi¢ rozmowe z rodzicami matoletnich uwiktanych w przemoc (wychowawca
i/lub dyrektor/wicedyrektor);

6) opracowa¢ plan pomocy matoletnim zaréwno dziecku poszkodowanemu, jak i sprawcy
przemocy (indywidualnie lub w grupie; w formie adekwatnej do sytuacji matoletnich);

7) w przypadku, gdy zaistniata sytuacja nie jest incydentalna, ale powtarza si¢ kolejny raz,
a wdrozone przez szkote formy pomocy nie odnosza skutku, dyrektor zawiadamia Policj¢
lub/i zgtasza sytuacje do Sadu Rejonowego IV Wydz. Rodzinnego i Nieletnich;

8) w przypadku, gdy sprawca jest nieznany, dyrektor informuje rodzicow/opiekunow

poszkodowanego o mozliwosci zawiadomienia Policji lub sam zawiadamia Policjg.

§4

W przypadku podejrzenia lub powzigcia informacji, ze maloletni do$wiadcza krzywdzenia

przez rodzica/éw lub opiekuna/ow nalezy:

1) zadbaé o bezpieczenstwo maloletniego; jesli to konieczne zapewni¢ pomoc medyczna;

2) powiadomic¢o podejrzeniu krzywdzenia maloletniego wychowawce, pedagoga i psychologa
oraz dyrektora szkoty/wicedyrektora;

3) udzieli¢ wsparcia emocjonalnego matoletniemu (wychowawca, pedagog i psycholog);

4) rozpoznac¢ szczegdtowo sytuacje celem opracowania planu wsparcia;

5) przeprowadzi¢ z rodzicami/opickunami rozmowe, 2z podejrzanym 0 Krzywdzenie
rodzicem/opiekunem ,,rozmowe interwencyjng” i poinformowa¢ go o dalszych krokach
i procedurach prawnych (dyrektor/wicedyrektor);

6) jezeli to jest mozliwe wdrozy¢ plan pomocy matoletniemu i rodzinie w celu zatrzymania
zachowan krzywdzacych dziecko, ktory podlega codziennemu monitoringowi takze
wspolpracy z srodowiskiem lokalnym np.: OPS, Policjg itp.;



7) jezeli podjete formy pomocy nie odnoszg pozadanych skutkéw lub sytuacja jest zbyt powazna
1 bezpieczenstwo dziecka jest zagrozone, dyrektor w zaleznosci od sytuacji zawiadamia
Policj¢ lub/i Prokuraturg, zglasza sytuacje do Sadu Rejonowego IV Wydz. Rodzinnego
i Nieletnich; OPS; decyduje o wdrozeniu procedury ,,Niebieskie Karty”.

Rozdzial V
Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci Internet
oraz procedury ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami
w sieci Internet

§1

Tresci szkodliwe i zagrozenia ptynace z uzytkowania Sieci:

1) tresci  szkodliwe,  niedozwolone, nielegalne i  niebezpieczne dla  zdrowia
(m.in. pornografia, tresci obrazujace przemoc, promujace dziatania szkodliwe dla zdrowia
i zycia, popularyzujace  ideologi¢  faszystowska 1  dzialalnos¢  niezgodna
z prawem, nawotujace do samookaleczen i samobdjstw, korzystania z narkotykow);

2) tresci stwarzajace niebezpieczenstwo werbunku uczniow do organizacji nielegalnych
I terrorystycznych;

3) rozne formy cyberprzemocy, np. ngkanie, straszenie, szantazowanie z uzyciem sieci,
publikowanie lub rozsytanie o$mieszajacych, kompromitujacych informacji, zdjeé¢, filmow
Z uzyciem sieci oraz podszywanie si¢ w sieci pod kogo$ wbrew jego woli;

4) oprogramowanie umozliwiajace $ledzenie i pozyskanie danych osobowych uzytkownikow
szkolnej sieci.

§2

1. Infrastruktura sieciowa szkoty umozliwia dostep do Internetu, zaréwno personelowi,
jak 1 uczniom w czasie zaj¢c.

2. Rozwigzania organizacyjne na poziomie szkoly bazuja na aktualnych standardach
bezpieczenstwa.

3. Na wszystkich komputerach z dostepem do Internetu na terenie szkoty monitorowany jest
ruch sieciowy.

4. W szkole wyznaczony jest pracownik odpowiedzialny za bezpieczenstwo Sieci.

5. Do obowigzkow pracownika, o ktorym mowa w ust.4 naleza:

1) zabezpieczenie sieci internetowej przed niebezpiecznymi tresciami;

2) monitorowanie ruchu sieciowego;

3) zglaszanie nieetycznych incydentéw do CERT.

6. Na terenie szkoty dostep ucznia do Internetu mozliwy jest tylko pod nadzorem nauczyciela,
na zajeciach lekcyjnych.

7. Korzystanie z multimediow, Internetu i programow uzytkowych podczas zaje¢ lekcyjnych
stuzy wylacznie celom informacyjnym 1 edukacyjnym.



§3

1. W szkole obowigzuje ucznidow zakaz uzywania urzadzen telekomunikacyjnych (urzadzen
wyposazonych w technologie umozliwiajace 1laczenie si¢ z innymi urzadzeniami
oraz z Internetem).

2. Kazdorazowo decyzje o mozliwosci posiadania i korzystania z urzadzen telekomunikacyjnych
i/lub innych urzadzen elektronicznych w czasie wyj§¢ 1 wycieczek organizowanych
przez szkote podejmuje kierownik/opiekun wycieczki w porozumieniu
z rodzicami/opiekunami prawnymi uczestnikoOw i na ich odpowiedzialnos¢.

3. Podstawowe dziatania zabezpieczajace ucznidow przed dostgpem do tresci szkodliwych
I zagrozen Z Sieci:

1) monitorowanie dziatania sieci;

2) edukacja medialna — dostarczanie uczniom wiedzy i umiej¢tnosci dotyczacych postugiwania
si¢ technologig komunikacyjng, prowadzenie dziatan profilaktycznych propagujacych zasady
bezpiecznego korzystania z sieci oraz uswiadamiajacych zagrozenia ptynace z uzytkowania
roéznych technologii komunikacyjnych;

3) wspotpraca z opiekunami uczniéw W zakresie zapobiegania cyberprzemocy.

§4

1. W przypadku naruszenia zasad bezpieczenstwa w Internecie oraz ujawnienia sytuacji
cyberprzemocy, nalezy:

1) powiadomi¢ o podejrzeniu krzywdzenia matoletniego wychowawce, pedagoga i psychologa
oraz dyrektora szkoty/wicedyrektora;

2) rozpozna¢ sytuacje i, w miar¢ mozliwos$ci, ustali¢ sprawce;

3) udzieli¢ wsparcia poszkodowanemu dziecku (wsparcie psychologiczne; porada);

4) przeprowadzi¢ rozmowe informujaco —dyscyplinujacg ze sprawcg; zobowigzaé go
do zaprzestania takich dziatah 1 usunigcia tresci z sieci;

5) powiadomi¢ rodzicow/opiekunow poszkodowanego i sprawcy o zaistniatej sytuacji;

6) w przypadku gdy sprawca nie stosuje si¢ do ustalen i nadal dochodzi do sytuacji krzywdzenia
innych, dyrektor zawiadamia odpowiednie instytucje np.: Policje, Sad, Prokurature.

2. W przypadku, gdy sprawca cyberprzemocy jest nieznany, wychowawca/ pedagog
lub dyrektor informuje rodzicow/opiekunéw o mozliwosci zawiadomienia Policji.

Rozdzial VI
Zasady ochrony danych osobowych i wizerunku dziecka

§1
1. Placowka, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony doébr osobistych, zapewnia
ochron¢ danych osobowych , w tym wizerunku dziecka



§2

. Dane osobowe dziecka podlegaja ochronie na zasadach okreslonych w Ustawie
z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych.

. Kazdy pracownik szkoly ma obowigzek zachowania w tajemnicy danych osobowych, ktére
przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposobOw zabezpieczenia danych osobowych
przed nieuprawnionym dostgpem.

. Dane osobowe dziecka sg udostepniane wylgcznie osobom i podmiotom uprawnionym
na podstawie odrebnych przepisoéw.

. Pracownik szkoty jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych dziecka
1 udostgpniania tych danych w ramach zespotu interdyscyplinarnego, powotanego w trybie
Ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowe;j.

. Pracownik moze wykorzysta¢ informacje o dziecku w celach szkoleniowych
lub edukacyjnych wytacznie z zachowaniem anonimowos$ci dziecka oraz w sposob
uniemozliwiajacy jego identyfikacje.

. Personel nie udostepnia przedstawicielom mediéw informacji o dziecku ani jego opiekunach.

§3

. Opiekun dziecka wyraza pisemng zgod¢ na utrwalenie i publikacj¢ imienia, nazwiska,
wizerunku, uzdolnien, osiggni¢¢ edukacyjnych i1 sportowych dziecka w wydaniach
papierowych i elektronicznych, w tym internetowych, zwigzanych z zyciem szkoty.

. Prawo do utrwalania wizerunku dziecka, z uwzglednieniem pkt 1, przystuguje nauczycielom,
pozostalym pracownikom szkoty (kazdorazowo na polecenie dyrektora) oraz uczniom
- czlonkom kota fotograficznego (kazdorazowo za zgoda dyrektora i pod nadzorem
nauczyciela).

. Prawo do publikowania wizerunku dziecka, z uwzglednieniem pkt 1, przystuguje
nauczycielom.

. Utrwalenie i publikacja wizerunku dziecka przez opiekuna innego dziecka, widzoéw szkolnych
wydarzen i uroczystosci, przedstawicieli mediow itp. sg mozliwe pod warunkiem uzyskania
zgody opiekuna dziecka, ktorego wizerunek ma by¢ utrwalony/opublikowany.

. W sytuacji, gdy  wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt calodci, takiej jak:
zgromadzenie, publiczna impreza, zgoda opiekuna na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest
wymagana.

Rozdzial VII
Wdrazanie i monitoring stosowania Polityki

§1

. Polityka 1 procedury ochrony maloletnich przed krzywdzeniem dotycza wszystkich
pracownikow szkoty.

. Wszyscy pracownicy podpisuja indywidualne o$wiadczenie o zapoznaniu si¢ z Polityka
i przyjeciem jej do realizacji (Zalgcznik nr 4).



3. Za przygotowanie personelu do stosowania Polityki oraz zasad i procedur opisanych
w Polityce odpowiada dyrektor.

4. Za koordynacj¢ dziatan i realizacje Polityki w szkole z upowaznienia dyrektora odpowiadaja
pedagog i psycholog szkolny.

5. Pedagog i psycholog szkolny:

1) zbierajg indywidualne o$wiadczenie pracownikow o zapoznaniu si¢ z Polityka i przyjeciem
jej do realizacji;

2) przyjmuja zgloszenia o podejrzeniu krzywdzenia maloletniego i podejmujg dziatania
interwencyjne wspotpracujac z instytucjami w srodowisku lokalnym;

3) wspottworzg plany wsparcia matoletniego;

4) monitoruja poczucie bezpieczenstwa wsrdd nieletnich oraz istniejace zagrozenia,

5) prowadzg niezbe¢dng dokumentacje.

§2

1. Wdrazanie dziatan dotyczacych Polityki podlega okresowej analizie i w miar¢ potrzeb
modyfikacji.

2. Pedagog i psycholog szkolny co najmniej raz na dwa lata dokonuja oceny standardow w celu
zapewnienia ich dostosowania do aktualnych potrzeb i obowigzujacych przepisow.

3. W ramach badania ankietowego dokonywana jest analiza poziomu znajomosci i realizacji
Polityki oraz ocena aktualnych potrzeb szkoleniowych personelu.

4. Z przeprowadzonej oceny sporzadzany jest pisemny protokot, na podstawie ktorego moga by¢
wprowadzone niezbedne zmiany w ,,Polityce i procedurach ochrony dzieci przed

krzywdzeniem”.

Rozdzial VIII
Postanowienia koncowe

1. Polityka ochrony dzieci wchodzi w Zycie z dniem jej ogloszenia.

2. Procedury i dokumenty zwigzane z wprowadzeniem Polityki udostgpnione sg na stronie
internetowej szkotly oraz wywieszone na tablicy ogloszen w Strefie Rodzica.

3. Opiekunowie dzieci sg poinformowani 0 wprowadzeniu Polityki i zobowigzani do zapoznania
si¢ z nimi przez dziennik elektroniczny. Fakt zapoznania si¢ z Polityka potwierdzaja
podpisujac indywidualne oswiadczenie (Zalgcznik nr 5).

4. Dzieci zostajg zapoznane si¢ z trescig Polityki w wersji uproszczonej na zajeciach
z wychowawca z wykorzystaniem uproszczonej, dostosowanej do wieku, wersji.



Spis zalgcznikow
1. Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikow.
Karta Interwencji.

Rejestr zdarzen podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia matoletniego.

M e

Oswiadczenie pracownika o zapoznaniu si¢ z Politykg i procedurami ochrony dzieci
przed krzywdzeniem w Szkole Podstawowej nr 5 im. Janusza Korczaka w Pyskowicach
oraz o przyjeciu ich do realizacji.

5. Oswiadczenie opiekuna dziecka o zapoznaniu si¢ z Politykqg i procedurami ochrony dzieci

przed krzywdzeniem w Szkole Podstawowej nr 5 im. Janusza Korczaka w Pyskowicach.



Zalgcznik nr 1
do ,, Polityki i procedur ochrony dzieci przed krzywdzeniem
w Szkole PoP5 im. J. Korczaka w Pyskowicach

Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikow

. Przed nawigzaniem z osobg stosunku pracy lub przed dopuszczeniem osoby do innej
dziatalnosci zwigzanej z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem
porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych
zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi dyrektor szkoty uzyskuje informacje,
czy dane osoby, z ktérg ma by¢ nawigzany stosunek pracy lub ktora ma by¢ dopuszczona
do takiej dziatalno$ci sg zamieszczone w Rejestrze z dostepem ograniczonym lub w Rejestrze
0s6b, w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu
seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze.

. Osoba, o ktorej mowa w ust. 1, przedklada dyrektorowi szkoty informacje z Krajowego
Rejestru Karnego w zakresie przestgpstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu
karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r.
o przeciwdzialaniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 1939), lub za odpowiadajace tym
przestgpstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego.

. Osoba, o ktorej mowa w ust. 1, posiadajaca obywatelstwo innego panstwa niz Rzeczpospolita
Polska, ponadto przedktada dyrektorowi szkoly informacj¢ z rejestru karnego panstwa
obywatelstwa uzyskiwang do celow dziatalno$ci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej
z kontaktami z dzie¢mi.

. Osoba, o ktorej mowa w ust. 1, sktada dyrektorowi szkoty o$wiadczenie o panstwie
lub panstwach, w ktorych zamieszkiwata w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczpospolita
Polska i panstwo obywatelstwa, oraz jednoczesnie przedklada dyrektorowi szkoly informacje
z rejestrow karnych tych panstw uzyskiwang do celéw dzialalno$ci zawodowej
lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi.

. Jezeli prawo panstwa, o ktorym mowa w ust. 3 lub 4, nie przewiduje wydawania informacji
do celow dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi,
przedktada si¢ informacje z rejestru karnego tego panstwa.

. W przypadku gdy prawo panstwa, z ktdrego ma by¢ przedtozona informacja, o ktérej mowa
w ust. 3-5, nie przewiduje jej sporzadzenia lub w danym panstwie nie prowadzi si¢ rejestru
karnego, osoba, o ktorej] mowa w ust. 1, sktada dyrektorowi szkoty oswiadczenie o tym fakcie
wraz z os$wiadczeniem, ze nie byla prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny
zabronione odpowiadajace przestgpstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu
karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r.


https://sip.lex.pl/akty-prawne/dzu-dziennik-ustaw/kodeks-karny-16798683/art-25
https://sip.lex.pl/akty-prawne/dzu-dziennik-ustaw/kodeks-karny-16798683/art-189-a
https://sip.lex.pl/akty-prawne/dzu-dziennik-ustaw/kodeks-karny-16798683/art-207
https://sip.lex.pl/akty-prawne/dzu-dziennik-ustaw/przeciwdzialanie-narkomanii-17219465
https://sip.lex.pl/akty-prawne/dzu-dziennik-ustaw/kodeks-karny-16798683/art-19
https://sip.lex.pl/akty-prawne/dzu-dziennik-ustaw/kodeks-karny-16798683/art-25
https://sip.lex.pl/akty-prawne/dzu-dziennik-ustaw/kodeks-karny-16798683/art-189-a
https://sip.lex.pl/akty-prawne/dzu-dziennik-ustaw/kodeks-karny-16798683/art-207

o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktérym
stwierdzono, iz dopuscita si¢ takich czynéw zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku
wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy stosowania si¢
do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich
lub okreslonych zawodow albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacja innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka
nad nimi.

. Oswiadczenia, o ktorych mowa w ust. 4 i1 6, sktadane sg pod rygorem odpowiedzialno$ci
karnej za ztozenie falszywego o$wiadczenia. Skladajacy oswiadczenie jest obowigzany
do zawarcia w nim klauzuli nastepujacej tresci: "Jestem swiadomy odpowiedzialnosci karnej
za zlozenie falszywego oS$wiadczenia". Klauzula ta zastepuje pouczenie organu
o odpowiedzialno$ci karnej za zlozenie falszywego o$wiadczenia.

. Informacje, o ktorych mowa w ust. 1, dyrektor szkoly utrwala w formie wydruku i zatacza
do akt osobowych pracownika albo dokumentacji dotyczacej osoby dopuszczonej
do dziatalno$ci zwigzanej z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem,
swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu
lub realizacjg innych zainteresowan przez maloletnich, lub z opieka nad nimi. Informacje
oraz o$wiadczenia, o ktérych mowa w ust. 2-6, dyrektor szkoty zatagcza do akt osobowych

pracownika albo dokumentacji dotyczacej osoby dopuszczonej do takiej dziatalnosci.



Zalgcznik nr 2
do ,, Polityki i procedur ochrony dzieci przed krzywdzeniem
w Szkole PoP5 im. J. Korczaka w Pyskowicach

Karta Interwencji nr ......... [eereeaannns

1. Imiginazwisko MalOlEtnIego: .. .. ...ivuit it

4. Plan wsparcia maloletniego:
e Podjete dziatania i interwencje:

DATA DZIALANIA

e Spotkania:

DATA PRZEDMIOT SPOTKANIA OSOBY UCZESTNICZACE

5. Podsumowanie 1 WyniK interWeNCii. .. . ..vurieieei it



Zalgcznik nr 3

do ,, Polityki i procedur ochrony dzieci przed krzywdzeniem
w Szkole PoP5 im. J. Korczaka w Pyskowicach

Rejestr zdarzen podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia maloletniego

Lp.

data

rodzaj zdarzenia

maloletni

zglaszajacy

nr Kl




Zalgcznik nr 4
do ,, Polityki i procedur ochrony dzieci przed krzywdzeniem
w Szkole PoP5 im. J. Korczaka w Pyskowicach

Oswiadczenie pracownika
o zapoznaniu si¢ z Politykq i procedurami ochrony dzieci przed krzywdzeniem
w Szkole Podstawowej nr 5 im. Janusza Korczaka w Pyskowicach

oraz o przyjeciu jej do realizacji

imie¢ i nazwisko pracownika

Oswiadczam, ze zapoznalam/tem si¢ w catosci z Politykq i procedurami ochrony dzieci
przed krzywdzeniem w Szkole Podstawowej nr 5 im. Janusza Korczaka w Pyskowicach
I zobowiazuje si¢ do ich realizacji.

podpis pracownika



Zalgcznik nr 5
do ,, Polityki i procedur ochrony dzieci przed krzywdzeniem
w Szkole PoP5 im. J. Korczaka w Pyskowicach

Oswiadczenie opiekuna dziecka

o zapoznaniu si¢ z Politykq i procedurami ochrony dzieci przed krzywdzeniem

w Szkole Podstawowej nr 5 im. Janusza Korczaka w Pyskowicach

imie i nazwisko opiekuna dziecka

Oswiadczam, ze zapoznalam/tem si¢ w catosci z Politykq i procedurami ochrony dzieci
przed krzywdzeniem w Szkole Podstawowej nr 5 im. Janusza Korczaka w Pyskowicach.

podpis opiekuna dziecka



