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wDziataj zawsze na korzysé blizniego. Czyn dobrze kaidemu, jakbys pragngl, aby tak tobie czyniono. Nie mysl o tym, co tobie jest kto winien, ale co ty jestes
winien innym.”
kard. Stefan Wyszynski
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Podstawa prawna — Ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz.U z dnia 29 maja 2003r).

Postanowienia ogolne

*  Wolontariat — to bezptatne, swiadome 1 dobrowolne dziatanie na rzecz innych, wykraczajace poza wiezi rodzinno-kolezensko-przyjacielskie.
*  Wolontariusz — to osoba pracujaca na zasadzie wolontariatu. Wolontariuszem moze by¢ kazdy,
w kazdej dziedzinie zycia spolecznego, wszedzie tam, gdzie taka pomoc jest potrzebna.

* Szkolny Klub Wolontariatu (zwany dalej SKW) jest inicjatywa miodziezy, skierowang do ludzi mtodych, ktorzy chcg pomagac najbardziej potrzebujacym,
reagowac czynnie na potrzeby srodowiska, inicjowac dziatania w srodowisku szkolnym i lokalnym, wspomaga¢ réznego typu inicjatywy charytatywne,
kulturalne.

» SKW jest wspdlnota niezalezng politycznie, catkowicie nieodptatng
1 otwartg na wszystkich, ktérzy chca pomagac innym.

» SKW dziata na terenie szkoty pod nadzorem Dyrekcji.

* Opieke nad SKW sprawuja nauczyciele-koordynatorzy, ktérzy nadzoruja prace wolontariuszy.
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Cele i sposoby dzialania
Gltéwnym celem SKW jest rozwijanie wérod mlodziezy postawy wrazliwosci na potrzeby innych, zaangazowania, zyczliwosci i bezinteresownosci.
Cele szczegdtowe SKW:
- wlgczanie miodziezy w zycie spoteczno$ci lokalnej o charakterze cyklicznym
- zapoznanie mtodziezy z ideg wolontariatu i jej propagowanie
- uwrazliwienie na cierpienie, samotno$¢, biede i potrzeby innych
- inspirowanie do aktywnego spedzania czasu wolnego
- kreowanie roli szkoty jako centrum lokalnej aktywnosci
- kreowanie gl¢bokich, warto$ciowych przyjazni
- budowanie tworczej atmosfery w szkole, sprzyjajacej samorealizacji
1 rozwijaniu wlasnych zainteresowan
- wspieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy
- wspotpraca z organizacjami spotecznymi i pozarzadowymi
- organizowanie pomocy uczniom napotykajacym trudno$ci w nauce
- organizowanie akcji charytatywnych na rzecz 0sob potrzebujacych, instytucji 1 organizacji spotecznych.
SKW organizuje warsztaty i szkolenia dla cztonkéw, dba o ich nieustanny rozwaj.
Spotkania SKW odbywaja si¢ raz w miesigcu ( pierwszy poniedziatek miesigca) lub czg¢sciej w zaleznosci od potrzeb.
Cztonkowie SKW podejmuja nastepujace dzialania:
- zbi6rki rzeczowe
- udziat w akcjach charytatywnych
- udziat w wydarzeniach kulturalnych (koncerty, spektakle, przedstawienia)
- pomoc osobom starszym (robienie zakupow, wspolne spgdzanie czasu)

- promocj¢ wolontariatu w srodowisku lokalnym
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I1I. Czlonkowie
Wolontariuszem moze zosta¢ kazdy uczen klasy 7-8 SP5, wyrazajacy che¢ pomocy potrzebujagcym.
Cztonkiem SKW moze zosta¢ uczen, ktory przedstawil pisemne pozwolenie od rodzica/opiekuna prawnego
Zapisy do szkolnego kota wolontariatu na dany rok szkolny trwaja od 1 wrze$nia do 30 wrze$nia.
Kazdy wolontariusz ma prawo zrezygnowac z pracy w wolontariacie.
Od momentu podjecia decyzji o rezygnacji, wolontariusz ma dwa tygodnie na dostarczenie opiekunom pisemnego o§wiadczenia

o rezygnacji z podpisem rodzica.

IV. Prawa i obowiazki wolontariusza:

Prawa wolontariusza:

1. Wolontariusz ma prawo do zglaszania wlasnych propozycji i inicjatyw.

2. Wolontariusz ma prawo do podejmowania pracy w wymiarze nie utrudniajgcym nauki w szkole i pomocy w domu.

3. Wolontariusz ma prawo do wsparcia ze strony koordynatora, opiekuna lub innych pracownikow Szkolnego Klubu Wolontariatu.
4.  Wolontariusz ma prawo do otrzymania pisemnego zaswiadczenia o wykonywanej pracy.

5. Czlonkowie wolontariatu poswigcaja si¢ dla innych, ale nie zapominajg o sobie.

Obowiazki wolontariusza:
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Wolontariusz ma obowigzek prowadzenia Karty Pracy Wolontariusza.

Wolontariusz ma obowigzek systematycznie uczestniczy¢ w spotkaniach, szkoleniach, warsztatach i pracach SKW.

Wolontariusze sg stowni 1 wywigzujg si¢ ze swoich obowigzkow.

Wolontariusze nie otrzymuja wynagrodzenia, ani zadnych §wiadczen za swoja prace.

Cztonkowie wolontariatu starajg si¢ w szkole i poza nig zachowywac kulturalnie i by¢ wzorem dla innych ucznioéw.

Aby wolontariusz otrzymat dodatkowe punkty na $wiadectwie ukonczenia szkoty podstawowej zobowigzany jest do czynnego uczestnictwa

w wiekszos$ci akeji ( co najmniej potowa akcji) prowadzonych przez SKW MOPSIK.

Kodeks etyczny wolontariusza:

By¢ pewnym - zastanow si¢, dlaczego chcesz pomagac¢ innym ludziom.

By¢ przekonanym - nie oferuj swej pomocy, jesli nie jestes przekonany o owartosci tego, co robisz.

By¢ lojalnym - zglaszaj sugestie, nie ,,uderzaj” w innych.

Przestrzegaé zasad - nie krytykuj rzeczy, ktorych nie rozumiesz. Moze okazac¢ si¢, ze maja swoje uzasadnienie.

Mowié otwarcie- pytac o rzeczy, ktorych nie rozumiesz. Nie pozwol, by thumione watpliwosci i frustracje odciggnety Cie od tego, co najwazniejsze,
badz zmienily w osobe¢ stwarzajacg problem.

Chetnie uczy¢ si¢ - rozszerzaj swojg wiedze.

Stale sie rozwija¢ - staraj si¢ wiedzie¢ jak najwiecej o Twojej organizacji i pracy.

By¢ osoba na ktorej mozna polega¢ - praca jest zobowigzaniem. Wykonaj to, co zgodzites$ si¢ zrobi¢. Nie sktadaj obietnic, ktorych nie jeste§ w
stanie speic.

Dziala¢ w zespole - znajdz dla siebie miejsce w grupie

V. Zadania koordynatorow:
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Utrzymywanie statego kontaktu z organizacjami i instytucjami, z ktérymi wspolpracuje wolontariat szkolny.
Tworzenie atmosfery zaufania i otwartosci.

Dawanie poczucia bezpieczenstwa, ktore sprzyja dobrej wspotpracy.

1
2
3
4. Organizowanie spotkan organizacyjnych, majacych na celu zapoznanie mtodziezy z planowanymi dziataniami oraz przydziatem obowigzkow.
5. Stwarzanie systemu gratyfikacji wolontariuszy zaleznej od wkiadu pracy.

6. Przeprowadzanie rozmowy wyjasniajacej powody powstawania zaniedban w czasie pracy wolontariuszy.

7

Przygotowywanie rocznych planow pracy oraz sprawozdan z pracy wolontariuszy.

VI. Nagradzanie wolontariuszy:
1. Czlonkowie wolontariatu mogg by¢ nagradzani poprzez:
a) pochwale na forum szkoty (od koordynatora, dyrektora);
b) powierzanie coraz bardziej odpowiedzialnych zadan;
¢) wreczenie dyplomu podczas uroczystosci zakonczenia danego roku szkolnego
d) wpisanie dodatkowych punktoéw na $wiadectwie ukonczenia szkoly podstawowej za systematyczng prace w SKW.

e) uroczyste obchody Miedzynarodowego Dnia Wolontariusza- 5 grudnia

VII. Postanowienia koncowe
1. Regulamin obowigzuje wszystkich cztonkéw SKW.
2. Zmiana regulaminu powinna by¢ zatwierdzona przez cztonkow SKW.

3. Rozwigzania SKW moze dokona¢ tylko Dyrekcja szkoty.



